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EnAHRgie - Kurzinfo

Definitionsphase: 05/2013 — 07/2014
Hauptphase: 03/2015 — 02/2019
Forderung: 3,3 Mio.
Projektleitung: EA European Academy
Ziele:
(1) Energiekonzept Landkreis Ahrweiler
- technisch
- organisatorisch
- gesellschaftlich
- 6konomisch
(2) Deutschlandweite Losung
- Methode zur prazisen Erfassung von Herausforderungen
- Tools fur die Umsetzung konkreter Losungsmaoglichkeiten
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Instrumente und Methoden

Klimaschutz

in Kommunen
Praxisleitfaden

Hirvg. Dwiches bsti bir Urbusatd
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Projektlogik und Ablauf

- April 2016 - Sept 2017 - Sept 2018 - Feb 2019
Testanwendung Veutotiel-
tung

Energiekonzept

Status Quo

deutschlandweit

Landkreis Ahrweiler

EnAHRgie
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Unsere Projektpartner

Landkreis

Innovations:
forschung

Landkreis
Ahrweiler

Raumplanung

W

InnoVations

Dialogik
gruppe '

Kreissparkasse'
Volskbank
Raiffeisenbank

Kommunen
Adenau Altenahr
Bad Breisig Brohltal
Vf. Gem. Grafschaft
Remagen Sinzig

Partizipation

Tourismus Regionale
BWV BUND NABU Nachhaltigkeit
Landesjagdverband

Waldbauverein
Eifelverein

Zivilgesellschaft

IHK
Kreishandwerker-,

RWE
Deutschland AG

Lokale Wirtschaft

Regionale
Finanzwirtschaft

Energieversorger

EnAHRgie

EA European Academy, Germany 26.06.2015




lhre Ansprechpartner im Projekt l KREISVERWALTUNG
h prechp ) /'\_/\l/ AHRWEILER

Projektpartner Landkreis Ahrweiler

Herr Michael Schiafer — Projektleiter 2 michael.schaefer@aw-online.de

02641/975-239

Frau Mareike Schulz — Mitarbeiterin = mareike.schulz@aw-online.de

02641/975-529
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Rolle der Kreisverwaltung im Projekt | KREISVERWALTUNG
h & ! ZVNV| AHRWEILER

* Aufklarung von Herausforderungen und Potentialen der Energiewende im
Kreis

* Ausarbeitung der rechtlichen Rahmenbedingungen (Raumordnung,
Umweltschutz etc.), Mehrebenenthematik

* Kreisweite Umsetzung des 100 % EE-Beschlusses vom 10. Juni 2011
* Bindelung unterschiedlicher Interessen im Landkreis

* Identifizierung von Netzwerkpartnern und Koordinationsméglichkeiten zur
Steuerung des Prozesses im Landkreis

* Abstimmung kreisweiter Interessen, Herausforderungen und
Umsetzungsinitiativen
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Was bringt lhnen das Projekt? [ KREISVERWALTUNG
h gt ! /'\_Al/ AHRWEILER

* Umsetzung der Energiewende selbst gestalten

* erhobene Daten und Ergebnisse werden lhnen zur Standortsuche
unterschiedlicher Erzeugungsanlagen und Technologien zur Verfiigung gestellt

* Kreis erhalt durch Projektpartner Fachkompetenz um Handlungsoptionen
aufzuzeigen und um Einzelinitiativen abzustimmen

* Praxispartner im Projekt bilden sich fort im Bereich Innovationsmanagement
und Energiesystem und stehen auch nach dem Projektende vor Ort zur
Verfligung
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h Die nachsten Schritte

* Mit der Datenerhebung zur Analyse von Potentialen und konkreten
Herausforderungen wurde begonnen

* Erste Aktionen zur Einbindung von Interessengruppen und Stakeholdern im
Projekt finden statt

- z.B. runder Tisch der Verbdnde und Vereine hat sich etabliert, trifft sich
regelmaRig, ahnliches fiir Wirtschaftsverbande,
Blrgermeisterdienstbesprechung

*  Wir werden lhnen regelmaRig Teilergebnisse aus dem Projekt vorstellen

*  Wir zdhlen auf Ihr Feedback und Ihre Unterstiitzung!
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Vielen Dank
und

eine gute Zusammenarbeit!
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h Vorteile der Partizipation

Partizipation: alle, die von einer Entscheidung in ihrer Lebens- und Arbeitsweise betroffen
sind, nehmen gemeinsam am Entscheidungsprozess teil.

Informeller gemeinsamer Entscheidungsprozess

* Gemeinsam wird eine Balance zwischen widerspriichlichen Interessen erarbeitet. Der
Prozess endet mit einem Bulrgerratschlag. Der Birgerratschlag ergdnzt die hoheitliche
Entscheidung reprasentativer Gremien und Réte.

Vorteile durch Partizipation:

e Professionelle Prozesssteuerung

*  Vermeidung von Blockaden

¢  Konfliktbearbeitung statt dauerhafter Konfrontation
*  Beschleunigung des Entscheidungsprozesses

¢ Anreiz zum konstruktiven Engagement

*  GroRere Akzeptanz fiur die Entscheidungen

EA European Academy, Germany 26.06.2015 EnAHRgie






