Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am

01.01.2019 01.01.2018 | 30.06.2018

TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

Landrat

Landrat B6 1,0000 1,0000 1,0000

Biiro Landrat

Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S 1] 1,0000 0,0000 0,0000 | Stellenhebung von A 12 LBesG nach A 13
LBesG vorbehaltlich Bewertung

Amtsrat/-ratin A12 1] 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellenhebung von A 12 LBesG nach A 13
LBesG vorbehaltlich Bewertung

Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000

Sekretar/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000

Kraftfahrer ES8 1,0000 1,0000 1,0000 |ku E 6 12/2019

Gleichstellungsbeauftragte/Integrationsbeauftragte

Verwaltungsangestellte/r E 11 0,8205 0,8205 0,8205

Sachbearbeiter/in E6 0,5000 0,5000 0,5000 [ku E 5 01/2035

Personalrat

Referent E 10 1,0000 1,0000 1,0000

Fachbereich 1

Leitender/e Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A16 \Y 1,0000 1,0000 1,0000

Sekretar/in E6 1,0000 1,0000 1,0000

Sekretar/in EG6 1,0000 1,0000 1,0000

Personal & Organisation

Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S 1] 1,0000 1,0000 1,0000

Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000

Personal
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
: gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018

TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisinspektor/-inspektorin A9 Il 0,0000 0,5000 0,4000 | Stellenumwandlung von 3. EA in 2. EA
Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z I 1,0000 1,0000 0,0000
Kreisinspektor/-inspektorin A9S I 0,5000 0,0000 0,0000 [Stellenumwandlung von 3. EA in 2. EA
Kreishauptsekretar/-sekretarin A8 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E5 0,7500 0,7500 0,7500
Sachbearbeiter/in E5 0,7500 0,7500 0,7500 [Zuzutglich 0,5 Stellenanteil ESG
Sachbearbeiter/in ES 0,3000 0,3000 0,0000
Sachbearbeiter/in E2 1,0000 1,0000 0,5000
Kichenbhilfe E2 1,0000 1,0000 0,5000
Reinigungskraft E2 1,0000 1,0000 0,9487
Organisation
Amtsrat/-ratin A12 11 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 0,5000 0,5000 0,5000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 ] 0,5000 0,0000 0,0000/0,5A 10von TH4in TH 1
Sachbearbeiter/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Poststelle & Hausmeisterdienste
Sachbereichsleiter/in E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister E6 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister EG6 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlauterungen
N . i Entgelt- amt ellen flr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
luK-Technik
Abteilungsleiter/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9b 1,0000 0,0000 0,0000(1,0 Stellenanhebung von E 9a nach E 9b
geman Bewertung
Sachbearbeiter/in E 9b 1,0000 0,0000 0,0000(1,0 Stellenanhebung von E 9a nach E 9b
gemaR Bewertung
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 0,0000 0,0000(1,0 Stellenanhebung von E 8 nach E 9a TVéD
gemaR Bewertung
Sachbearbeiter/in E 9a 0,0000 1,0000 1,0000]1,0 Stellenanhebung von E 9a nach E 9b
gemal Bewertung
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 0,0000 0,0000(1,0 Stellenanhebung von E 8 nach E 9a TV6D
gemal Bewertung
Sachbearbeiter/in E 9a 0,0000 1,0000 1,0000]1,0 Stellenanhebung von E 9a nach E 9b
gemal Bewertung
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES8 0,0000 1,0000 1,0000(1,0 Stellenanhebung von E 8 nach E 9a TV6D
gemaR Bewertung
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES8 0,0000 1,0000 1,0000]1,0 Stellenanhebung von E 8 nach E 9a TV6D
gemaR Bewertung
Sachbearbeiter/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Wirtschaftsforderung
Sachbearbeiter/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000(1,0 von Presse in Wirtschaftsforderung
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018

TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal
Sachbearbeiter/in |E 90 | 1,0000| 1,0000| 1,0000|
IT-Grundschutz
Amtsrat/-rétin |A12 [ 1,0000| 1,0000 1,0000
Fachbereich 2
Amtsrat/-ratin A12 11 1,0000 1,0000 1,0000
Kreishauptsekretar/-sekretérin A8 Il 0,5000 0,5000 0,5000 |Weiterer Anteil 0,5 vgl.TH 9
Fachbereichsleiter/in E 15 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretar/in ES8 0,5000 0,5000 0,5000 [Stelleninhaberin E6
Fachbereich 3
Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A15 \Y 1,0000 1,0000 0,5000
Sekretar/in E6 0,5000 0,5000 0,5000
Landwirtschaft/Veterinaramt
Auszubildender zum Lebensmittelkontrolleur | E5 | 1,0000 1,0000 0,0000 |kw 08/2021
Geschiftsbereich 2 - Ltd. Staatlicher Beamter
Sekretar/in |E8 | 0,5000 0,5000 0,5000]Stelleninhaberin E6
Summe Beamte TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal 16,0000 15,5000 13,9000
Summe Beschiftigte TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal 34,6205 34,6205 32,2692
Gesammtsumme TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal 50,6205 50,1205 46,1692
TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen
Finanzen
Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 0,5000 0,5000 0,5000/0,5TH 2; 0,5 TH 13
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
: gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisinspektor/-inspektorin A9S 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9 1,0000 0,0000 0,0000|Stellenhebung E9b nach E9c TVSD gemaR
Bewertung
Sachbearbeiter/in E 9b 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellenhebung ESb nach E9c TV6D gemaR
Bewertung

Sachbearbeiter/in E 9a 0,7500 0,7500 0,7500
Sachbearbeiter/in ES8 0,5000 0,5000 0,5641
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaber E 5 TV6D
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 0,5000 0,5000 0,5000 [Stelleninhaberin ES
Sachbearbeiter/in ES 0,5000 0,5000 0,5000
Summe Beamte TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen 4,5000 4,5000 4,5000
Summe Beschiftigte TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen 5,2500 5,2500 5,3141
Gesammtsumme TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen 9,7500 9,7500 9,8141
TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Priifung
Recht/Kommunalaufsicht
Kreisoberwaltungsrat/-ratin A14 v 1,0000 1,0000 0,7300
Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsrat/-ratin A12 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 ] 0,5000 0,5000 0,5000|ku A 10 03/2044
Jurist/in E 13 1,0000 1,0000 0,5000
Rechnungs- und Gemeindepriifung
Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S 1 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
Entgelt- t | stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen 9 am
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Priifung
Amtsrat/-ratin A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000 [ku 08/2031 A 11
Amtsrat/-ratin A12 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 0,5000 0,0000 0,0000 [Stellenhebung von A 10 nach A 11 vorbehaltlich
Bewertung
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 11 0,0000 0,5000 0,5000 | Stellenhebung von A 10 nach A 11 vorbehaltlich
Bewertung
Sachbearbeiter/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Priifung 7,0000 7,0000 6,7300
Summe Beschiftigte TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Priifung 2,0000 2,0000 1,5000
Gesammtsumme TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Priifung 9,0000 9,0000 8,2300
TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr
Organisation
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1] 0,0000 0,5000 0,4000/0,5A 10 von TH4in TH 1
Ordnung und Verkehr
Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S Il 1,0000 1,0000 1,0000 |Ersatzplanstelle fir A13 ATZ s.o., kw 08/21
Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S Il 1,0000 1,0000 0,5000|ATZ 01/09 - 08/21, F = 09/15
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 0,0000 0,0000 |Umwandlung in Beamtenstelle A 11 LBesG
vorbehaltlich Bewertung
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
: gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 10 0,0000 1,0000 1,0000 |Umwandlung in Beamtenstelle A 11 LBesG
vorbehaltlich Bewertung
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 1,0000 0,5000
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in (Nachbesetzung ATZ) ES8 0,0000 1,0000 1,0000 |Ersatzstelle ATZ E8 s. o.
Sachbearbeiter/in E7 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 0,5000 0,0000 0,0000 | Stelleninhaberin E 5 TV&D, 0,5 von TH 7 nach
TH 4

Sachbearbeiter/in E6 0,5000 0,5000 0,4500
Sachbearbeiter/in E6 0,7500 0,7500 0,7500
Sachbearbeiter/in E6 0,6000 0,6000 0,6000 |Besetzung 0,63
Sachbearbeiter/in E6 0,6000 0,6000 0,6500 |Besetzung 0,65
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000 | Besetzung durch Beschaftigte E5 TV6D
Sachbearbeiter/in E5 0,7500 0,7500 0,8141
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
: gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr
Sachbearbeiter/in E5 0,7000 0,7000 0,7000
Sachbearbeiter/in E5 0,6500 0,6500 0,6500
Sachbearbeiter/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES 0,5500 0,5500 0,5000
Sachbearbeiter/in E5 0,6500 0,6500 0,6500
Sachbearbeiter/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES5 0,5500 0,5500 0,5500
Sachbearbeiter/in E5 0,5500 0,5500 0,5500
Sachbearbeiter/in E5 0,7500 0,7500 0,6154
Recht/Kommunalaufsicht
Amtsrat/-ratin A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000 [ku A 11 06/2030
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 0,0000
Summe Beamte TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr 15,0000 14,5000 12,9000
Summe Beschiiftigte TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr 20,1000 21,6000 20,9795
Gesammtsumme TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr 35,1000 36,1000 33,8795
TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinarw. u Lebensmitteliiberw.
Landwirtschaft/Veterindramt
Veterinardirektor/Veterinardirektorin A15 v 1,0000 1,0000 1,0000
Veterinaroberrat/Veterindroberratin A14 \Y 1,0000 1,0000 0,9500 | Stelleninhaberin E 15 TV6D
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 1,0000 0,5000|ATZ 09/11 - 08/24, F = 03/18
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Il 1,0000 1,0000 0,0000 |Ersatzplanstelle fur ATZ A 11 kw 08/2024
Kreisinspektor/-inspektorin A9S 1] 0,7500 0,0000 0,0000
A9S Il 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
. gen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterindrw. u Lebensmitteliiberw.
A9S I 1,0000 1,0000 0,0000
A9S I 1,0000 1,0000 1,0000
Veterinar E 14 0,7500 0,7500 0,8000
Lebensmittelkontolleur E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Fleischbeschauer Stav 0,5000 0,5000 0,0000
Fleischbeschauer Stav 1,0000 1,0000 0,0000
Summe Beamte TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinarw. u Lebensmitteliiberw. 7,7500 7,0000 4,4500
Summe Beschiftigte TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterindrw. u Lebensmitteliiberw. 4,2500 4,2500 2,8000
Gesammtsumme TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterindrw. u Lebensmitteliiberw. 12,0000 11,2500 7,2500
TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit
Ordnung und Verkehr
Amtsrat/-ratin A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Brandamtmann/Brandamtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E9 0,0000 1,0000 0,5000]1,0 Stellensenkung E 9a nach E 8 TV6D
Sachbearbeiter/in (Nachbesetzung ATZ) ES8 0,0000 1,0000 1,0000 |Ersatzstelle wg. ATZ s. o.,
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 0,0000 0,0000]1,0 Stellensenkung E 9a nach E 8 TV6D
Summe Beamte TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit 2,0000 2,0000 2,0000
Summe Beschiftigte TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit 1,0000 2,0000 1,5000
Gesammtsumme TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit 3,0000 4,0000 3,5000

TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur

Ordnung und Verkehr
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
Entgelt- t | stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen 9 am
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur
Sachbearbeiter/in E6 0,0000 0,5000 0,5000 | Stelleninhaberin E 5 TVED, 0,5 von TH 7 nach
TH4
Recht/Kommunalaufsicht
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Forderprogramme
Amtsrat/-ratin A12 11 1,0000 1,0000 0,5000 [Stelle in ATZ, 11/11 - 09/26, F = 04/19
Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 0,5000 0,5000 0,5000(0,5 TH 7; 0,5 TH 12; Stelleninhaberin E 9 ¢
TVOD
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 0,0000 0,0000 |Ersatzplanstelle ATZ 04/2019 - 09/2026
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1 0,6000 0,6000 0,6000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1] 0,6000 0,6000 0,4000
Kreisinspektor/-inspektorin A9S I 0,5000 0,0000 0,0000 [Stellenhebung A 8 LBesG nach A 9 LBesG
gemaR Bewertung
Kreishauptsekretar/-sekretarin A8 Il 0,0000 0,5000 0,5000 | Stellenhebung A 8 LBesG nach A 9 LBesG
gemal Bewertung
Sachbearbeiter/in E 11 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 0,7500 0,7500 0,7500 [Stelle mit 0,6 besetzt
Summe Beamte TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur 4,2000 3,2000 2,5000
Summe Beschiftigte TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur 4,2500 4,7500 4,7500
Gesammtsumme TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur 8,4500 7,9500 7,2500
TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen
Soziales
Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S 1 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
: gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Eingliederungshilfe und Teilhabeplanung
Amtsrat/-ratin A12 11 0,5000 0,5000 0,5000
Amtsrat/-ratin A12 11 0,5000 0,5000 0,5000
Sozialamtmann/-frau A11 11 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellenumwandlung A 11 LBesG in S 11 b
TV6D-SuE
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 0,5000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 1,0000 |ku 10/2026 S 11b
Sachbearbeiter/in S11b 1,0000 0,0000 0,0000|Stellenumwandlung A 11 LBesG in S 11 b
TVOD-SuE

Sachbearbeiter/in S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Hilfe zur Pflege & weitere Leistungen nach SGB XII
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 0,5000 0,5000 0,5000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 0,5000 0,5000 0,1000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 0,5000 0,5000 0,5000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 0,5000 0,5000 0,5000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal : und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fur aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen
Kreisinspektor/-inspektorin A9S I 0,5000 0,0000 0,0000 | Stellenhebung 0,5 A 9 LBesG gemal
Bewertung (Hilfe zur Pflege)
Kreisinspektor/-inspektorin A9S I 1,0000 0,0000 0,0000 | Stellenhebung 1,0 A 9 LBesG gemal
Bewertung (Hilfe zur Pflege)
Kreishauptsekretar/-sekretérin A8 1] 0,6000 0,6000 0,6000
Kreishauptsekretar/-sekretérin A8 I 0,0000 0,5000 0,5000 | Stellenhebung 0,5 A 9 LBesG gemal
Bewertung (Hilfe zur Pflege)
Kreishauptsekretar/-sekretérin A8 I 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellenhebung 1,0 A 9 LBesG gemaR
Bewertung (Hilfe zur Pflege)
Sachbearbeiter/in E 9b 1,0000 0,0000 0,0000 | Stellenhebung nach E 9 b gemal Bewertung
Sachbearbeiter/in E 9a 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in ES8 0,0000 1,0000 0,5000 | Stellenhebung nach E 9 b gemal} Bewertung
Sachbearbeiter/in E8 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E5 0,5000 0,5000 0,5000
Wohngeld, BAfoG und weitere soziale Hilfen
Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 0,0000 0,5000 0,5000 [Stellensenkung A11 LBesG nach A 10 LBesG
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Il 0,5000 0,0000 0,0000 |Stellensenkung A11 LBesG nach A 10 LBesG
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 0,1500 0,1500 0,0000
Kreishauptsekretar/-sekretérin A8 Il 0,4000 0,4000 0,400010,4 von Hilfe zur Pflege in Wohngeld, BAf6G
Kreishauptsekretar/-sekretarin A8 1] 0,3000 0,3000 0,3000
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9a 0,3000 0,3000 0,3000
Sachbearbeiter/in ES8 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in E8 0,9000 0,9000 0,9000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
Entgelt- t | stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen 9 am
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen
Sachbearbeiter/in E6 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen 14,4500 15,4500 14,4000
Summe Beschiiftigte TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen 14,2000 13,2000 12,7000
Gesammtsumme TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen 28,6500 28,6500 27,1000
TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe
Jugendamt
Sozialrat A13S Il 1,0000 0,0000 0,0000 |Stellenumwandlung von S 18 in A 13 geman
Besetzung
Sachbearbeiter/in E5 1,0000 1,0000 0,0000
Abteilungsleiter/in S18 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellenumwandlung von S 18 in A 13 gemal
Besetzung
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 1,0000 [ku S11b 07/2023
Sachbearbeiter/in S12 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellensenkung S12 nach S11b TV6D-SuE
gemaR Bewertung
Sachbearbeiter/in S11b 1,0000 0,0000 0,0000 | Stellensenkung S12 nach S11b TV6D-SuE
geman Bewertung
Sachbearbeiter/in S11b 0,7700 0,0000 0,0000 [Stellenmehrung wegen Ubernahme
Schultrégerschaft IGS
Frithe Kindheit und Familienférderung
Sozialamtmann/-frau A11 11 0,2500 0,2500 0,2500
Sozialamtmann/-frau A11 Il 0,0000 1,0000 0,0000 | Stellenumwandlung von A 11in S 15
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 0,5000 0,5000 0,5000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 0,2500 0,2500 0,2500
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
Entgelt- t | stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen 9 am
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Il 0,5000 0,0000 0,000010,5 von Wirtschaftliche Jugendhilfe
Kreisinspektor/-inspektorin A9S Il 0,5000 0,0000 0,0000|Stellenhebung 0,5 A 9 LBesG gemal
Bewertung
Kreisinspektor/-inspektorin A9S Il 0,5000 0,0000 0,0000|Stellenhebung 0,5 A 9 LBesG gemal
Bewertung
Kreisinspektor/-inspektorin A9S 1] 0,5000 0,5000 0,5000
Kreishauptsekretér/-sekretéarin A8 I 0,0000 0,5000 0,5000 [Stellenhebung 0,5 A 9 LBesG gemal’
Bewertung
Kreishauptsekretar/-sekretarin A8 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreishauptsekretér/-sekretéarin A8 I 0,0000 0,5000 0,5000 [Stellenhebung 0,5 A 9 LBesG gemal’
Bewertung
Sachbearbeiter/in E 9a 0,2500 0,2500 0,2500 | Stelleninhaberin E 8
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 0,9231
Sachbearbeiter/in E6 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in ES 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in E5 0,5000 0,5000 0,500010,5 von Wirtschaftliche Jugendhilfe in Friihe
Kindheit
Sachbereichsleiter/in S15 1,0000 0,0000 0,0000 | Stellenumwandlung von A 11in S 15
Sachbearbeiter/in S12 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S11b 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in S11b 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S11b 0,5000 0,5000 0,5000
Allgemeiner Sozialer Dienst
Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaber S14 TV6D
Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 Il 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaber S14 TV6D
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
Entgelt- | stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen 9 amt
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe
Sachbereichsleiter/in S17 1,0000 0,0000 0,0000(Stellenhebung von S 15 nach S 17 TV6D-SuE
gemal Bewertung
Sachbereichsleiter/in S15 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellenhebung von S 15 nach S 17 TV6D-SuE
gemal Bewertung
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 0,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 0,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 0,7000
Sachbearbeiter/in S14 0,7000 0,7000 0,7000
Sachbearbeiter/in S12 0,1500 0,1500 0,1500
Sachbearbeiter/in S11b 0,2500 0,2500 0,2500
Spezialdienste
Sozialamtmann/-frau A11 11 0,7500 0,0000 0,0000(0,75 Stellenhebung von A 10 nach A 11 LBesG
geman Bewertung
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 0,5000 0,5000 0,5000
Sozialamtmann/-frau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 11 0,0000 1,0000 0,5000 [Stellenumwandlung von A 10 LBesG nach S 14
TVOD-SuE
Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlduterungen
.. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe
Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 1l 0,5000 0,5000 0,5000
Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 Il 0,0000 0,7500 0,500010,75 Stellenhebung von A 10 nach A 11 LBesG
gemal Bewertung
Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 1l 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in (Nachbesetzung ATZ) S14 0,0000 1,0000 1,0000 |Ersatzstelle ATZ A10 s.o.
Stelleninhaber S14 TV6D
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 0,0000 0,0000 |Stellenumwandlung von A 10 LBesG nach S 14
TVOD-SuE
Sachbearbeiter/in S12 1,0000 1,0000 1,0000
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Amtsrat/-ratin A12 11 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000 [ku A 10 04/2031
Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 1,0000 1,0000 0,5000 [Stelle in ATZ 07/11 - 06/24, F = 01/18; ku A 10
06/2024
Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 1,0000 1,0000 1,0000 |ku A 9 03/2037 vorbehaltlich Bewertung
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000|ku A 10 07/2033
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 0,5000 0,5000 0,5000ku A 10 08/2036
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Il 0,5000 1,0000 0,500010,5 nach Friihe Kindheit und Familienférderung
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 I 1,0000 1,0000 0,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 11 1,0000 1,0000 1,0000 |Ersatzplanstelle fir A 11 ATZ s.o0., kw 06/2024
Kreisinspektor/-inspektorin A9 Il 1,0000 1,0000 0,3750|Stellenumwandlung von 3. EA in 2. EA
Kreisinspektor/-inspektorin A9S Il 1,0000 0,0000 0,0000 |Umwandlung von E 9 b TVGD in A 9 LBesG
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
: gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe
Sachbearbeiter/in E 9c 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9b 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9b 0,0000 1,0000 1,0000 |Umwandlung von E 9 b TVGD in A 9 LBesG
Sachbearbeiter/in E 9a 0,2500 0,2500 0,2500
Sachbearbeiter/in ES8 0,5000 0,5000 0,5000
Summe Beamte TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe 27,2500 27,2500 22,8750
Summe Beschiftigte TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe 26,3700 26,6000 23,2231
Gesammtsumme TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe 53,6200 53,8500 46,0981
TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport
Gesundheitsamt
Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A15 \Y 1,0000 1,0000 1,0000
Obermedizinalrat/Ratin A14 v 1,0000 1,0000 1,0000
Obermedizinalrat/Ratin A14 v 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsrat/-ratin A12 11 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 0,5000 0,5000 0,0000
Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 1 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisinspektor/-inspektorin A9S I 1,0000 1,0000 1,0000
Kreishauptsekretar/-sekretarin A8 Il 1,0000 0,0000 0,0000(1,0 Stellenhebung von A7 nach A8 LBesG
vorbehaltlich Bewertung
Kreisobersekretar/-sekretarin A7 Il 0,0000 1,0000 1,0000(1,0 Stellenhebung von A7 nach A8 LBesG
vorbehaltlich Bewertung

Amtsarzt/-arztin E 15 1,0000 1,0000 1,0000
Psychiater/in E 15 1,0000 1,0000 1,0000
Gesundheitsaufseher/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
: gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018

TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport
Gesundheitsaufseher/in E 9a 1,0000 1,0000 1,6923
Sachbearbeiter/in E 9a 0,5000 0,5000 0,5000
Gesundheitsaufseher/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Assistent/in Gesundheitsdienst ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in EG6 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in S14 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport 7,5000 7,5000 7,0000
Summe Beschiftigte TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport 14,0000 14,0000 14,6923
Gesammtsumme TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport 21,5000 21,5000 21,6923
TH 11 - Teilhaushalt 11 - Rauml. Planung und Entwicklung
Strukturentwicklung
Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S 1 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsrat/-ratin A12 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 12 1,0000 1,0000 1,0000 | Projekt "NeiLa" 100 % Forderung, kw 12/2021
Sachbearbeiter/in E 12 1,0000 1,0000 0,0000 | Stelleninhaberin E 10 TV6D
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
: gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 11 - Teilhaushalt 11 - Rauml. Planung und Entwicklung
Sachbearbeiter/in E 9b 1,0000 1,0000 0,7500
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Forderprogramme
Sachbearbeiter/in E 11 1,0000 1,0000 0,8500 | Stelle mit 0,85 besetzt
Summe Beamte TH 11 - Teilhaushalt 11 - Rauml. Planung und Entwicklung 3,0000 3,0000 3,0000
Summe Beschiftigte TH 11 - Teilhaushalt 11 - Rauml. Planung und Entwicklung 5,0000 5,0000 3,6000
Gesammtsumme TH 11 - Teilhaushalt 11 - Rauml. Planung und Entwicklung 8,0000 8,0000 6,6000
TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen
Bauen
Oberbaurat A14 v 1,0000 1,0000 1,0000
Bauamtsrat/-ratin A12 11 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsrat/-ratin A12 11 1,0000 1,0000 1,0000
Brandamtsrat/Brandamtsrétin A12 M 1,0000 1,0000 0,5000 |Landesbeamter, Stelle in ATZ besetzt 02/08 -
01/20, F = 02/14
Brandamtsrat/Brandamtsratin A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000 |Ersatzplanstelle wg. ATZ A12 s.o., kw 01/20
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 1,0000 1,0000 0,3500 |Altersmodell § 5 Abs. 3 Ziffer 2
Arbeitszeitverordnung

Bauamtmann/-frau A11 1] 1,0000 1,0000 0,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Il 0,5000 0,5000 1,0000 |Ersatzplanstelle ATZ A 11, kw 06/2019
Kreishauptsekretar/-sekretarin A8 1] 0,5000 0,0000 0,0000]0,5von TH 14in TH 12
Bauingenieur E 11 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
: gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen
Bauingenieur E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Bauingenieur E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Bauingenieur E 11 0,5000 0,5000 0,5000 |Bedarf Landesgartenschau kw 06/2022
Baukontrolleur/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Baukontrolleur/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in (Nachbesetzung ATZ) E6 0,0000 1,0000 1,0000 |Ersatzstelle fur ATZ E6 s.o., Stelle weggefallen
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 0,5000
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 0,0000 0,0000 [Stellenhebung E 5 nach E 6 TV6D gemal
Bewertung
Sachbearbeiter/in E5 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES5 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellenhebung E 5 nach E 6 TV6D geman
Bewertung
Sachbearbeiter/in ES5 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E5 0,4000 0,4000 0,4000
Forderprogramme
Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 0,5000 0,5000 0,5000 $5EH 7, 0,5 TH 12; Stelleninhaberin E 9 ¢
(0]

Summe Beamte TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen 11,5000 11,0000 9,3500
Summe Beschiftigte TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen 11,9000 12,9000 12,4000
Gesammtsumme TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen 23,4000 23,9000 21,7500
TH 13 - Teilhaushalt 13 - KreisstraBen und OPNV
Finanzen
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
: gen hac etriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018

TH 13 - Teilhaushalt 13 - KreisstraBen und OPNV
Kreisamtmann/-amtfrau | A11 1] 0,5000 0,5000 0,5000/0,5TH 2; 0,5 TH 13
Recht/Kommunalaufsicht
Kreisamtmann/-amtfrau | A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte TH 13 - Teilhaushalt 13 - KreisstraBen und OPNV 1,5000 1,5000 1,5000
Summe Beschiftigte TH 13 - Teilhaushalt 13 - KreisstraRen und OPNV
Gesammtsumme TH 13 - Teilhaushalt 13 - KreisstraBen und OPNV 1,5000 1,5000 1,5000
TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft
Landwirtschaft/Veterinaramt
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisamtmann/-amtfrau A11 Il 1,0000 1,0000 1,0000
Kreisinspektor/-inspektorin A9S 1] 0,0000 0,7500 0,0000
Kreishauptsekretar/-sekretérin A8 I 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in E7 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 0,5000 0,5000 0,5000
Bauen
Kreishauptsekretar/-sekretarin A8 Il 0,0000 0,5000 0,4500/0,5 von TH 14 in TH 12
Umwelt
Baurat/-ratin A13 v 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaber A12
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Bauamtmann/-frau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Bauamtmann/-frau A11 1] 1,0000 1,0000 0,8750
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1l 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
Entgelt- t | stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen 9 am
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft
Gewasser-Biologe E 13 1,0000 1,0000 1,0000 | Gewasserschutz-Projekt "Obere Ahr", Stelle kw
2019 (Projektverlangerung)
Gewasser-Biologe E 10 1,0000 1,0000 1,0000 | Gewésserschutz-Projekt "Obere Ahr", Stelle kw
2019 (Projektverlangerung)
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 1,0000 1,0000 | Gewasserschutz-Projekt "Obere Ahr", Stelle kw
2019 (Projektverlangerung)
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft 7,5000 8,7500 7,8250
Summe Beschiftigte TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft 7,5000 7,5000 7,5000
Gesammtsumme TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und 15,0000 16,2500 15,3250
-balldvv;l-th':lﬂft
TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, Tourismusforderung
Wirtschaftsforderung
Amtsrat/-ratin A12 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Amtsrat/-ratin A12 Il 1,0000 1,0000 1,0000|ku A 11 01/2032 vorbehaltlich Bewertung
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 0,5000 0,5000 0,2500
Sachbearbeiter/in EG6 0,5000 0,5000 0,5000
Summe Beamte TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, Tourismusforderung 3,0000 3,0000 3,0000
Summe Beschiftigte TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, Tourismusfoérderung 1,0000 1,0000 0,7500
Gesammtsumme TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, 4,0000 4,0000 3,7500
TUUI;allluafGIdclullu
Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung 132,1500 131,1500 115,9300
Summe Beschiftigte A. Gemeindeverwaltung 151,4405 154,6705 143,9782
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2019 2018 (tats&chliche

am: am: Besetzung) am

01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
Gesammtsumme Beamte und Beschiftigte A. Gemeindeverwaltung 283,5905 285,8205 259,9082

15.11.2018

Seite 23 von 39



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tats&chliche
am: am: Besetzung) am

01.01.2019 01.01.2018 | 30.06.2018

AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb

Abfallwirtschaftbetrieb

Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A15 v 1,0000 0,0000 0,0000 [Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§
18 Abs. 1 EigAnVO)

Kreisamtmann/-amtfrau A11 11 1,0000 0,0000 0,0000 [Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§
18 Abs. 1 EigAnVO)

Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 11 1,0000 0,0000 0,0000 [Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§
18 Abs. 1 EigAnVO)

Summe Beamte AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb 3,0000 0,0000 0,0000

Summe Beschiftigte AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb

Gesammtsumme AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb 3,0000 0,0000 0,0000

ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebaudemanagement

Eigenbetrieb Schul- & Gebaudemanagement

Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S Il 1,0000 0,0000 0,0000 |Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§
18 Abs. 1 EigAnVO)

Amtsrat/-ratin A12 11 1,0000 0,0000 0,0000 |Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§
18 Abs. 1 EigAnVO)

Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Il 0,5000 0,0000 0,0000 |Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§
18 Abs. 1 EigAnVO)

Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Il 1,0000 0,0000 0,0000 |Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§
18 Abs. 1 EigAnVO)

Kreisobersekretar/-sekretérin A7 I 0,5000 0,0000 0,0000 [Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§
18 Abs. 1 EigAnVO), ku A6 10/2037

Summe Beamte ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebdudemanagement 4,0000 0,0000 0,0000

Summe Beschiftigte ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebaudemanagement

Gesammtsumme ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebdudemanagement 4,0000 0,0000 0,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Kreisverwaltung Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
Summe Beamte B. Sondervermégen 7,0000
Summe Beschiftigte B. Sondervermégen
Gesammtsumme Beamte und Beschéftigte B. Sondervermoégen 7,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlauterungen
.. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler
Werkleitung
Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A15 v 0,0000 1,0000 1,0000 |Beamtenstelle der Eigenbetriebe sind im
Stellenplan der Kreisverwaltung auszuweisen (§
18 Abs. 1 Eig
Abfallberatung
Sachbearbeiter/in E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 10 1,0000 1,0000 1,0000
Wirtschaftsfiihrung
Kreisamtmann/-amtfrau A11 1] 0,0000 1,0000 1,0000 |Beamtenstelle der Eigenbetriebe sind im
Stellenplan der Kreisverwaltung auszuweisen (§
18 Abs. 1 Eig
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 M 0,0000 1,0000 1,0000 |Beamtenstelle der Eigenbetriebe sind im
Stellenplan der Kreisverwaltung auszuweisen (§
18 Abs. 1 Eig
Leitung Rechnungswesen E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Rechnungswesen
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in ES8 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellensenkung gemaRk Bewertung E 8 nach E
7 TV6D
Sachbearbeiter/in E7 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in E7 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E7 1,0000 0,0000 0,0000 | Stellensenkung gemaR Bewertung E 8 nach E
7 TV6D
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
’ Stellen fii Haushal . und Erlduterungen
.. . . Entgelt- amt ellen far aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler
Sachbearbeiter/in (Nachbesetzung ATZ) E7 0,0000 1,0000 0,0000 |Ersatzstelle ATZ E 8 kw 09/18; 1,0
Stellenhebung E 6 nach E 7 gemafl
Entgeltordnung
Sachbearbeiter/in E7 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in E7 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaberin E 5
Buchhalter/in E6 0,5000 0,5000 0,5001 |Buchhaltung 2
Werkskasse
Kreisinspektor/-inspektorin A9S Il 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellenumwandlung A 9 LBesG nach E 8 TV6D
gemal Bewertung
Sachbearbeiter/in ES8 0,5000 0,5000 0,5000
Sachbearbeiter/in ES8 1,0000 0,0000 0,0000 | Stellenumwandlung A 9 LBesG nach E 8 TV6D
gemal Bewertung
Abfalltechnik
Abteilungsleiter Technik E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Bautechniker/in ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Abfallanlagen
Sachbearbeiter/in E 10 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaber E 8 TV6D
AWZ Niederzissen
Arbeiter E6 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaber E 5
Arbeiter E6 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaber E 5
Arbeiter E6 1,0000 1,0000 1,0000
Millwerker - Sonderabfélle E6 1,0000 0,5000 0,0000
Miillwerker - Sonderabfalle E6 0,0000 0,5000 0,0000 |Millwerker - Sonderabfalle
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 0,0000 0,0000|Stellenhebung von E 5 nach E 6 gemaf
Bewertung
Arbeiter E6 1,0000 1,0000 1,0000
Arbeiter E6 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaber E 5
Mullwerker - Gefale E6 0,5000 0,5000 0,0000 [Millwerker-Gefalte
Sachbearbeiter/in E5 0,0000 1,0000 1,0000 | Stellenhebung von E 5 nach E 6 geman
Bewertung

Sachbearbeiter/in ES 0,5000 0,5000 0,5000
Arbeiter E5 1,0000 1,0000 1,0000
Veranlagung E5 0,5000 0,5000 0,0000
Mullwerker - Betriebshelfer E3 1,0000 1,0000 1,0000
Mullwerker - Betriebshelfer E3 1,0000 1,0000 1,0000
Reinigungskraft E2 0,5000 0,5000 0,5000
AWS Leimbach
Arbeiter E6 1,0000 1,0000 1,0000
Arbeiter E6 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaber E 5
Mullwerker - Betriebshelfer E3 0,2500 0,2500 0,2500
WSZ Remagen-Kripp
Arbeiter E6 1,0000 1,0000 1,0000
Mullwerker - Betriebshelfer E3 0,1250 0,1250 0,1250
Mullwerker - Betriebshelfer E3 0,2500 0,2500 0,2500
Millwerker - Betriebshelfer E3 0,1250 0,1250 0,1250
Abfallsammlung
Fahrdienstleiter E 10 1,0000 1,0000 1,0000 | Stelleninhaber E 8 TV6D
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
. gen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018

AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler
Disponent ES8 1,0000 1,0000 1,0000
Arbeiter E6 1,0000 1,0000 1,0000 |Stelleninhaber E 5
Sachbearbeiter/in ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES5 1,0000 1,0000 0,0000 |Fahrer Sammelfahrzeuge
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
B. Sonderverms h Betrieh . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
. gen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018

AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 0,0000 [Fahrer Sammelfahrzeuge
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 0,0000 [Fahrer Sammelfahrzeuge
Fahrdienst ES 1,0000 1,0000 1,0000
Lader Sammelfahrzeuge E3 1,0000 1,0000 1,0000
Lader Sammelfahrzeuge E3 1,0000 1,0000 1,0000
Lader Sammelfahrzeuge E3 1,0000 1,0000 1,0000
Lader Sammelfahrzeuge E3 1,0000 1,0000 1,0000
Lader Sammelfahrzeuge E3 1,0000 1,0000 1,0000
Lader Sammelfahrzeuge E3 1,0000 1,0000 0,0000 |Lader Sammelfahrzeuge
Lader Sammelfahrzeuge E3 1,0000 1,0000 1,0000
Lader Sammelfahrzeuge E3 1,0000 1,0000 1,0000
Lader Sammelfahrzeuge E3 1,0000 1,0000 1,0000
Lader Sammelfahrzeuge E3 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler 0,0000 4,0000 4,0000
Summe Beschiftigte AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler 70,2500 70,2500 63,2501
Gesammtsumme AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler 70,2500 74,2500 67,2501
Summe Beamte B. Sondervermégen 4,0000 4,0000
Summe Beschiftigte B. Sondervermdgen 70,2500 70,2500 63,2501
Gesammtsumme Beamte und Beschéftigte B. Sondervermoégen 70,2500 74,2500 67,2501
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Eigenbetrieb Schul- und Gebdudemanagement

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlauterungen
. . . Entgelt- amt ellen fir aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebaudemanagement
Werkleitung
Kreisverwaltungsrat/-ratin A13S 1] 0,0000 1,0000 1,0000 |Beamtenstelle der Eigenbetriebe sind im
Stellenplan der Kreisverwaltung auszuweisen (§
18 Abs. 1 Eig
Kaufménnisches Gebdaudemanagement
Amtsrat/-ratin A12 1l 0,0000 1,0000 1,0000 |Beamtenstelle der Eigenbetriebe sind im
Stellenplan der Kreisverwaltung auszuweisen (§
18 Abs. 1 Eig
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 M 0,0000 0,5000 0,5000 [Beamtenstelle der Eigenbetriebe sind im
Stellenplan der Kreisverwaltung auszuweisen (§
18 Abs. 1 Eig
Sachbearbeiter/in E5 0,5000 0,5000 0,5000
Technisches Gebaudemanagement
Sachbearbeiter/in E 11 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9b 1,0000 0,0000 0,0000 | Stellenhebung von E 8 nach E 9b TV6D gemaR
Bewertung
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Elektriker/in E8 1,0000 1,0000 1,0000
Elektriker/in ES8 1,0000 0,0000 0,0000|Stellenhebung von E 5 nach E 8 TV6D
vorbehaltlich Bewertung
Sachbearbeiter/in ES8 0,0000 1,0000 1,0000 [Stellenhebung von E 8 nach E 9b TV6D gemaRk
Bewertung
Sachbearbeiter/in E8 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Eigenbetrieb Schul- und Gebdudemanagement

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
’ Stellen fil Haushal . und Erlauterungen
N . i Entgelt- amt ellen flr aushaltsvorjahr
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebaudemanagement
Elektriker/in ES 0,0000 1,0000 0,0000 | Stellenhebung von E 5 nach E 8 TV6D
vorbehaltlich Bewertung
Schulverwaltung
Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 I 0,0000 1,0000 1,0000 |Beamtenstelle der Eigenbetriebe sind im
Stellenplan der Kreisverwaltung auszuweisen (§
18 Abs. 1 Eig
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in E6 0,5000 0,5000 0,5000
Medienzentrum
Sachbearbeiter/in ES5 0,5000 0,5000 0,5000
Einrichtungen
Sekretar/in ES5 0,1252 0,0000 0,0000 |Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES5 0,0964 0,4000 0,0000 |Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES5 0,1710 1,0000 0,0000 |Redaktionelle Korrektur
Hausmeister ES5 0,5732 1,0000 0,0000 |Redaktionelle Korrektur
Kichenhilfe E2 0,3026 0,0000 0,0000 |Redaktionelle Korrektur
Sekretariat Are
Sekretar/in ES5 0,0000 0,3500 0,0000 |Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES5 1,0000 0,9000 0,9959 |Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES5 0,8500 0,6000 0,8031 |Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister Are
Hausmeister E6 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister E5 0,5000 0,5000 0,5000

15.11.2018

Seite 32 von 39




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Eigenbetrieb Schul- und Gebdudemanagement

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
Entgelt- t | stellen fir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen 9 am
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebaudemanagement
Sekretariat EKG
Kreisobersekretar/-sekretérin A7 I 0,0000 0,5000 0,5000 [Beamtenstelle der Eigenbetriebe sind im
Stellenplan der Kreisverwaltung auszuweisen (§
18 Abs. 1 Eig
Sekretar/in ES5 0,1538 0,5000 0,1538|Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES5 0,5556 0,5000 0,5556 |Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES5 0,4359 1,0000 0,4359 |Redaktionelle Korrektur
Hausmeister EKG
Hausmeister E6 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister ES5 0,5652 0,5500 0,5652 |Hausmeister gemaR KGSt-Gutachten auch an
FOS titig
Sekretariat PJG
Sekretar/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretar/in ES5 0,6892 0,7000 0,6238 |Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES5 0,7608 0,7500 0,7608 |Redaktionelle Korrektur
Hausmeister PJG
Hausmeister E6 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister E5 0,5000 0,5000 0,5000
Sekretariat RhGY
Sekretar/in E6 1,0000 1,0000 0,5000 [Stelle in ATZ 08/09 bis 07/19, F=08/14
Sekretérin (Nachbesetzung ATZ) ES5 1,0000 1,0000 1,0000 |Ersatzstelle wegen ATZ, kw 07/2019
Sekretar/in ES5 0,5128 0,7000 0,0000 |Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES5 0,6410 0,7000 0,6410|Redaktionelle Korrektur
Hausmeister RhGY
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Eigenbetrieb Schul- und Gebdudemanagement

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs-, Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018
ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebaudemanagement
Hausmeister E6 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretariat RS AW
Sekretar/in ES5 0,6213 0,5000 0,6213|Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES5 0,5385 0,5000 0,5385 |Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES 0,5000 0,5000 0,5000
Sekretar/in ES5 0,6410 0,0000 0,0000 |Redaktionelle Korrektur
Hausmeister RS AW
Hausmeister E6 1,0000 0,5000 1,0000 |Redaktionelle Korrektur
Hausmeister ES5 0,7500 1,0000 0,7500 |Redaktionelle Korrektur
Reinigung, Kiichenhilfe RS AW
Kichenbhilfe E1 0,3000 0,3000 0,2051
Sekretariat RS AD
Sekretar/in ES5 0,7692 0,6000 0,7692 |Redaktionelle Korrektur
Sekretar/in ES5 0,9231 0,7000 0,9231 |Redaktionelle Korrektur
Hausmeister RS AD
Hausmeister E5 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretariat BBS
Sachbearbeiter/in E 10 1,0000 1,0000 1,0000 [ku E 5 entsprechend Feststellung LRH 09/2023
- vorbehaltlich Bewertung

Sekretar/in ES 1,0000 1,0000 1,0000
Sekretar/in ES 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister BBS
Hausmeister EG6 1,0000 1,0000 1,0000
Hausmeister E6 1,0000 1,0000 1,0000
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Eigenbetrieb Schul- und Gebdudemanagement

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
Entgelt- t | stellen fur Haushaltsvorjahr und Erlduterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen 9 am
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatséchliche
am: am: Besetzung) am
01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018

ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebaudemanagement
Hausmeister |ES5 | | 0,5000| 1,0000| 0,5000 |Redaktionelle Korrektur
Sekretariat Burgweg
Sekretar/in |E5 | | 0,5256| 0,5000] 0,5256 Redaktionelle Korrektur
Hausmeister Burgweg
Hausmeister |E5 | | 0,6000| 0,6000| 0,6000|
Sekretariat Don Bosco
Sekretar/in |E5 | | 1,0000 0,5000| 0,5000 |Redaktionelle Korrektur
Hausmeister Don Bosco
Hausmeister |E5 | | 0,5000| 0,5000| 0,5000|
Sekretariat JKS
Sekretar/in |E6 | | 0,3746| 0,3000| 0,3746 |Redaktionelle Korrektur
Hausmeister JKS
Hausmeister |E5 | | 1,0000| 0,7500] 1,0000gemat KGST-Gutachten
Sekretariat Levana
Sekretar/in |[E5 | | 0,8290| 0,5000| 0,8290 |Redaktionelle Korrektur
Hausmeister Levana
Hausmeister | EG6 | | 1,0000| O,5000| 0,5000 |Auch fir Don Bosco Schule zusténdig
Reinigung, Kiichenhilfe Levana
Kichenbhilfe E2 0,6410 0,8000 0,8000 |Redaktionelle Korrektur
Kichenhilfe E1 0,5564 0,7000 0,6000 |Redaktionelle Korrektur
Sekretariat Wimbach
Sekretar/in E5 0,4282 0,3000 0,3000 |Redaktionelle Korrektur
Reinigung Wimbach
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019 Eigenbetrieb Schul- und Gebdudemanagement

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, | Einstiegs- Zahl der Zahl der Stellen flir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- amt Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das

C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist

2019 2018 (tats&chliche

am: am: Besetzung) am

01.01.2019 | 01.01.2018 | 30.06.2018

ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebaudemanagement

Reinigungskraft E2 0,5000 0,5000 0,5000
Integrierte Gesamtschule Remagen

Sekretar/in ES5 1,0000 1,0000 0,0000
Sekretar/in ES5 0,7692 1,0000 0,7690 |Redaktionelle Korrektur
Summe Beamte ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebaudemanagement 0,0000 4,0000 4,0000
Summe Beschiftigte ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebidudemanagement 49,2000 49,2000 43,1406
Gesammtsumme ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebaudemanagement 49,2000 53,2000 47,1406
Summe Beamte B. Sondervermégen 4,0000 4,0000
Summe Beschiftigte B. Sondervermoégen 49,2000 49,2000 43,1406
Gesammtsumme Beamte und Beschaftigte B. Sondervermogen 49,2000 53,2000 47,1406
15.11.2018
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Kreisverwaltung Ahrweiler

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019
A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten Besoldungs-, Zahl der Zahl der Stellen fiir das Stellenvermerke
. ) . Entgelt- Stellen fiir Haushaltsvorjahr und Erlauterungen
B. Sondervermégen nach Betriebszweigen
gruppen das
C. Zusammenfassung Haushaltsjahr Soll Ist
2019 2018 (tatsachliche

Besetzung) am
30.06.2018

139,1500 139,1500 123,9300

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen
Arbeitnehmer Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 270,8905 274,1205 250,3689
Summe 410,0405 413,2705 374,2989
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2019

II. Nachrichtlich aufgefiihrte Bedienstete

Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen fir das
Zahl der Haushaltsvorjahr
Lfd. . Besoldungs-, Stellen fir Stellenvermerke
Nr. Bezeichnung Entgelt- das . Soll und Erlauterungen
gruppen Haushaltsjahr 2018 Ist
2019 (tatsachliche
Besetzung) am
30.06.2018
Leitende Staatliche Beamte
Geschaftsbereichsleiter/in A 16 1,0000 1,0000 1,0000|Leitender Staatlicher Beamter
Jobcenter
1. Beamte
gehobener Dienst - Allgemeiner Verwaltungsdienst
Stv Geschéftsflhrer/in A12 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeiter/in A11 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Beamte - Jobcenter 2,0000 2,0000 2,0000
2. Arbeitnehmer
Sachbearbeiter/in E8 0,0000 12,0000 8,5000
E9a 9,5000 0,0000 0,0000 [Stellenhebungen gemaR Bewertung
Sachbearbeiter/in E6 1,0000 1,0000 1,0000
Summe Arbeitnehmer - Jobcenter 10,5000 13,0000 9,5000
Summe Beamte und Arbeitnehmer - Jobcenter 12,5000 15,0000 11,5000
Nachwuchskrifte
Auszubildende/r 13,0000 13,0000 13,0000
Beamtenanwarter/in 12,0000 10,0000 12,0000
Summe Auszubildende/r und Bematenanwarter/in 25,0000 23,0000 25,0000
Leerstellen § 57 LKO i.V.m. § 20 Abs. 1 GemHO § 50 Abs. 4 bis 7 LHO und VV Nr. 4 zu § 50 LHO
Beamtinnen in Elternzeit A 11 1 0 1|Stellen kw 12/2018
A 10 3 1 3[Stellen kw 12/2019
Beamtinnen in Teilzeit wegen Kindererziehung A15 0,5 0,5 0,5]|Stellen kw 12/2019
A12 0,375 0,375 0,375|Stellen kw 12/2019
A11 4,375 4,375 4,375|Stellen kw 12/2019
A 10 3,45 3,45 3,45|Stellen kw 12/2019
A9 3,125 3,125 3,125(Stellen kw 12/2019
A8 3,9 3,9 3,9|Stellen kw 12/2019
A7 0,56675 0,56675 0,56675|Stellen kw 12/2019
Summe Leerstellen 20,29175 17,29175 20,29175
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Ubersicht

nach § 5 Abs. 4 GemHVO i.V.m. § 28 LBesG uiber die Einhaltung der Obergrenzen 2019
im Stellenplan der Kreisverwaltung Ahrweiler

MafRgebliche Einwohnerzahl:  128.000

Muster 13

(zu § 5 Abs. 4 GemHVO)

N Text 4. Einstiegsamt 3. EA . techn. Dienst 2. EA

A 16 A15 | A14 | A13 zus. A13 A13+2Z A9 A9+2Z

insge- insge-
1. Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) samt davon samt davon
1.1 |Laut Stellenplan 1 4 5 1 11 0 0 10,75 1
1.2 |abzuglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 0 1 0 0 1 0 0 0 0
1.3 |abziglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 b und 2 b LBesG 0 1 0 0 1 0 0 0 0
1.4 |Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigen (1.1 abzuglich 1.2 und 1.3) 1 2 5 1 10 0 0 10,75 1
2,
Obergrenzenberechnung

2.1 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 1 6 7
2.2 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuRnoten * 0 3
2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) 0 -3 -3 0 -2

A 9 + Z nach Ful3note 1 zu BesGr. A 9 LBesO fur bis zu 30 v.H der Stellen in BesGr. A 9 (soweit nicht Einstiegsamt)

A 13 + Z nach Ful3note 4 zu BesGr. A 13 BBesO fiir Beamte des gehobenen technischen Dienstes bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in BesGr. A 13.
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