
Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

A. Gemeindeverwaltung

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

Landrätin

1,00001,0000 1,0000Landrätin B 6 Stelleninhaberin B 5 LBesG

Büro Landrätin

1,00000,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S 1,0 Stellensenkung A 13 nach A 12 LBesG 
gemäß tatsächlicher Besetzung

III

0,00001,0000 0,0000Amtsrat/-rätin A12 1,0 Stellensenkung A 13 nach A 12 LBesG 
gemäß tatsächlicher Besetzung

III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 9a

1,00000,0000 1,0000Kraftfahrer/in E 8 1,0 Stellensenkung E 8 TVöD nach E 6 TVöD

0,00001,0000 0,0000Kraftfahrer/in E 6 1,0 Stellensenkung E 8 TVöD nach E 6 TVöD

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6 Stelleninhaber/in E 5 TVöD

Gleichstellungsbeauftragte/Integrationsbeauftragte

0,82051,0000 0,8205Verwaltungsangestellte/r E 11 0,18 Stellenmehrung E 11 TVöD gemäß Bedarf

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6 ku E 5 01/2035

Personalrat

1,00001,0000 1,0000Referent E 10
Fachbereich 1

1,00001,0000 1,0000Leitende/r Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A16 IV

0,00001,0000 0,0000Sekretär/in E 8 1,0 Stellenhebung von E 7 nach E 8 TVöD 
gemäß tatsächlicher Besetzung

1,00000,0000 1,0000Sekretär/in E 7 1,0 Stellenhebung von E 7 nach E 8 TVöD 
gemäß tatsächlicher Besetzung

Personal & Organisation
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III
Verwaltungsorganisation/Digitalisierung/Wahlen

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,50000,5000 0,5000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,75000,7500 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9 III

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/Amtsrätin A 12

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10 CIO (Chief Information Officer) zur 
strategischen und operativen Führung der 
Digitalisierung in der Verwaltung

Personal/Stellenbewertung/Organisationsuntersuchung

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0103Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z II

0,50000,5000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z II

1,00001,0000 1,0000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 Stelleninhaber/in E 7 TVöDII

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a 1,0 Stellenmehrung E 9a TVöD gemäß Bedarf, 
kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5 Stelle in ATZ 08/2020 - 08/2023, Freistellung ab 
12/2021

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 E 5 TVöD Ersatzstelle wegen 
Freistellungsphase ATZ kw 08/2023
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 Stellenhebung E 3 TVöD nach E 5 TVöD 
gemäß Bewertung

0,75000,7500 0,7500Sachbearbeiter/in E 5

0,75000,7500 0,5000Sachbearbeiter/in E 5

1,00000,0000 0,7179Sachbearbeiter/in E 3 1,0 Stellenhebung E 3 TVöD nach E 5 TVöD 
gemäß Bewertung

1,00001,0000 1,0128Küchenhilfe E 2

1,00001,0000 0,9487Reinigungskraft E 2
Zentrale Dienste/Beschaffungen

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5
Zentrale Scanstelle

1,00001,0000 0,7372Sachbearbeiter/in E 6

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5

0,30000,3000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5

0,23080,2308 0,0000Sachbearbeiter/in E 5
IuK-Technik

0,00001,0000 0,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z 1,0 Stellenmehrung A 9 S + Z aufgrund Bedarf 
IT-Systemadministrator

II

0,00001,0000 0,0000Abteilungsleiter/in E 11 Abteilungsleitung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

1,00000,0000 1,0000Abteilungsleiter/in E 11 Abteilungsleitung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10 0,5 Stellenverschiebung innerhalb TH 1 von 
IT-Grundschutz; 0,5 Stellenmehrung E 10 
TVöD wegen Mehrbedarf; siehe kw-Vermerk 
07/2026 bei A 11 LBesG in TH 3

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenmehrung E 9 b TVöD aufgrund 
Bedarf IT-Systemadministrator, kw 12/2030

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 1,0 Stellenmehrung E 8 IT-Fachkraft aufgrund 
Bedarf

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5
Wirtschaftsförderung und Öffentlichkeitsarbeit

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11 Stelleninhaber/in E 10 TVöD
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11 Stelleninhaber/in E 10 TVöD

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 1,0 Stellenmehrung E 11 TVöD aufgrund 
Bedarf Pressesprecher/in, kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b
IT-Grundschutz

1,00000,5000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 Datenschutzbeauftragter; 0,5 
Stellenverschiebung innerhalb TH 1 zu IuK 
unter Umwandlung in E 10 TVöD

III

Fachbereich 2

1,00001,0000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 III

0,50000,5000 0,5000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 0,5 TH 1; 0,5 TH 9II

1,00001,0000 1,0000Fachbereichsleiter/in E 15

0,50000,5000 0,5000Sekretär/in E 8

0,00000,1282 0,0000Mitarbeiter/in E 6 0,12 Stellenmehrung E 6 TVöD gemäß Bedarf

0,00000,7949 0,0000Sachbearbeiter/in S14 0,794872 Stellenmehrung S 14 TVöD-SuE 
wegen organisatorischer Mehrbedarf (Corona, 
Flut) im Fachbereich 2, kw 12/2023

Fachbereich 3

1,00001,0000 0,7500Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A15 IV

0,50000,5000 0,0000Sekretär/in E 6
Veterinärwesen

1,00000,0000 0,0000Auszubildender zum Lebensmittelkontrolleur E 5 Verschiebung von TH 1 in TH 5; kw 08/2024

Geschäftsbereich 2 - Ltd. Staatliche/r Beamtin/Beamter

0,50000,5000 0,5000Sekretär/in E 8
Geschäftsbereich 3 - Hauptamtliche/r Kreisbeigeordnete/r
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

0,00001,0000 0,0000Hauptamtliche/r Beigeordnete/r B 3 1,0 Stellenmehrung B 3 LBesG Hauptamtliche/r 
Beigeordnete/r

0,00001,0000 0,0000Sekretär/in E 8 1,0 Stellenmehrung E 8 TVöD Sekretär/in für 
Hauptamtliche/r Kreisbeigeordne/r

66,7038 58,1013 53,7474Gesammtsumme TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

Summe Beamte TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

Summe Beschäftigte TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal 43,9538 36,8513 32,9872
20,760321,250022,7500

 TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen

Finanzen

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 0,5 TH 2; 0,5 TH 13III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 1,0 Stellenmehrung E 8 TVöD wegen 
Mehrbedarf; kw 12/2030

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5 Stelle von TH 2 in Sondervermögen ESG; kw 
06/2022

Kreiskasse

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,75000,7500 0,7500Sachbearbeiter/in E 9a

0,50000,5000 0,5641Sachbearbeiter/in E 8

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6 Stelleninhaber/in E5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

10,7500 9,7500 8,8141Gesammtsumme TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen

Summe Beamte TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen

Summe Beschäftigte TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen 6,2500 5,2500 4,3141

4,50004,50004,5000

 TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Prüfung

Recht/Kommunalaufsicht

1,00001,0000 0,8000Kreisoberwaltungsrat/-rätin A14 IV

1,00001,0000 0,5000Kreisoberwaltungsrat/-rätin A14 IV

0,00001,0000 0,0000Kreisoberwaltungsrat/-rätin A14 Wegfall kw-Vermerk 12/2021 gemäß Bedarf 
unter Umwandlung in eine Beamtenplanstelle A 
14 LBesG

IV

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S  ku A 11 12/2024III

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 ku  A 10 03/2044 (Wegfall ku vorbehaltlich 
Bewertung)

III

1,00000,0000 1,0000Jurist/in E 13 Wegfall kw-Vermerk 12/2021 gemäß Bedarf 
unter Umwandlung in eine Beamtenplanstelle A 
14 LBesG

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5
Rechnungs- und Gemeindeprüfung

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 ku 08/2031 A 11III

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

0,75000,7500 0,7500Kreisamtmann/-amtfrau A11 A 11 vorbehaltlich einer noch ausstehenden 
Stellenbewertung

III

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Prüfung

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11

12,7500 12,7500 12,0500Gesammtsumme TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Prüfung

Summe Beamte TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Prüfung

Summe Beschäftigte TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Prüfung 1,5000 2,5000 2,5000
9,550010,250011,2500

 TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

Ordnung und Verkehr

1,00001,0000 0,5000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S III

1,00000,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S Ersatzplanstelle für A13 ATZ s.o., 08/21 
weggefallen; Abteilungsleitung

III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 kw 07/2026III

0,34100,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 Redaktionelle Änderung

Verkehr

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III
Kfz-Zulassung und Fahrerlaubnisse

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1,0 A 10 LBesG von Ordnung zu Kfz-Zulassung 
und Fahrerlaubnisse; kw 08/2034

III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8

1,00001,0000 0,7179Sachbearbeiter/in E 7

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

0,60261,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6 Redaktionelle Änderung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Stellenmehrung E 6 TVöD wegen 
Mehrbedarf Fahrerlaubniswesen; kw 12/2027

0,74360,7436 0,7436Sachbearbeiter/in E 6

0,64100,6410 0,6410Sachbearbeiter/in E 6

0,41030,6410 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 Redaktionelle Änderung; Stelleninhaber/in E 5 
TVöD

0,62820,6282 0,6282Sachbearbeiter/in E 6

0,61540,6154 0,6154Sachbearbeiter/in E 6

0,51280,5128 0,5128Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 0,6410Sachbearbeiter/in E 5

0,61541,0000 0,6154Sachbearbeiter/in E 5 Redaktionelle Änderung; 0,26 Stellenmehrung 
E 5 TVöD gemäß Bedarf; 0,26 E 5 TVöD kw 
12/2027

0,56410,7692 0,7692Sachbearbeiter/in E 5 Redaktionelle Änderung

0,58970,7179 0,7179Sachbearbeiter/in E 5 Redaktionelle Änderung

0,61540,6154 0,6154Sachbearbeiter/in E 5

0,56410,5641 0,5641Sachbearbeiter/in E 5

0,00000,5385 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 0,54 Stellenmehrung gemäß Bedarf; kw 
12/2027

0,64100,5128 0,5128Sachbearbeiter/in E 5 Redaktionelle Änderung

0,61540,0000 0,6154Sachbearbeiter/in E 5 Redaktionelle Änderung

Ordnung

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 0,6410Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Stelleninhaber/in E 9a TVöDIII

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 0,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9 Mehrbedarf Ordnungsverfügungen für Corona, 
kw 12/2022

III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 1,0 Stellenmehrung E 8 TVöD gemäß Bedarf 
Ausländerverwaltung; kw 12/2027

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Stellenmehrung E 6 TVöD gemäß Bedarf 
Verwaltungsstab; kw 12/2022

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Stellenmehrung E 6 TVöD gemäß Bedarf 
Ausländerverwaltung; kw 12/2027

0,75000,7500 0,7500Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5 kw 04/2034

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 Stellenmehrung E 5 TVöD gemäß Bedarf, 
kw 12/2027

0,65000,6500 0,6500Sachbearbeiter/in E 5
Recht/Kommunalaufsicht

0,76920,7692 0,7692Sachbearbeiter/in E 9b Bußgeldstelle

42,6692 37,8692 32,2205Gesammtsumme TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

Summe Beamte TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

Summe Beschäftigte TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr 28,6692 22,8692 21,0795
11,141015,000014,0000
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinärw. u Lebensmittelüberw.

Veterinärwesen

1,00001,0000 1,0000Veterinärdirektor/Veterinärdirektorin A15 AbteilungsleitungIV

1,00001,0000 0,8000Veterinäroberrat/Veterinäroberrätin A14 IV

1,00001,0000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 ATZ 09/11 - 08/24, F = 03/18III

0,00001,0000 0,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,0 Ersatzplanstelle für ATZ angehoben von A 
10 nach A 11 LBesG gemäß Bewertung, kw 
08/2024

III

1,00000,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1,0 Ersatzplanstelle für ATZ angehoben von A 
10 nach A 11 LBesG gemäß Bewertung, kw 
08/2024

III

1,00001,0000 1,0000A9S II

1,00001,0000 1,0000A9S II

1,00001,0000 1,0000A9S II

1,00001,0000 1,0000Veterinär E 14

0,75000,7500 0,9600Veterinär E 14

1,00001,0000 1,0000Lebensmittelkontolleur E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8

0,00001,0000 0,0000Auszubildender zum Lebensmittelkontrolleur E 5 Verschiebung von TH 1 in TH 5; kw 08/2024

1,00001,0000 0,0000Fleischbeschauer StüV

0,50000,5000 0,0000Fleischbeschauer StüV

14,2500 13,2500 11,2600Gesammtsumme TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinärw. u Lebensmittelüberw.

Summe Beamte TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinärw. u Lebensmittelüberw.

Summe Beschäftigte TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinärw. u Lebensmittelüberw. 7,2500 6,2500 4,9600
6,30007,00007,0000

 TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit

Ordnung und Verkehr

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III
Ordnung

1,00001,0000 1,0000Brandamtmann/Brandamtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8

3,0000 3,0000 3,0000Gesammtsumme TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit

Summe Beamte TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit

Summe Beschäftigte TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit 1,0000 1,0000 1,0000
2,00002,00002,0000

 TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur

Recht/Kommunalaufsicht

1,00001,0000 0,8462Sachbearbeiter/in E 8

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5
Förderprogramme / Landwirtschaft

0,00001,0000 0,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S Abteilungsleitung;
1,0 Stellenmehrung A 13 LBesG gemäß 
Besetzung; ku 12/2045; siehe auch 
Stellensenkung TH 1 BL

III

1,00001,0000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 Stelle in ATZ, 11/11 - 09/26, F = 04/19;
ku A 11 LBesG 09/2026

III

Förderprogramme

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Ersatzplanstelle ATZ 04/2019 - 09/2026, kw 
09/2026

III

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 0,5 TH 7; 0,5 TH 12;III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur

0,75000,7500 0,7500Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Projekt Hauptamt stärkt Ehrenamt, 90 % 
Förderung aus Bundesmitteln, kw 12/2022

III

0,50000,5000 0,5000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Projekt Hauptamt stärkt Ehrenamt, 90 % 
Förderung aus Bundesmitteln, kw 12/2022

III

0,50000,5000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 11

0,00000,6410 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c 0,64 Stellenmehrung E 9c TVöD wegen Bedarf 
Archivar

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b Stelleninhaber/in E 9a TVöD

0,76920,7692 0,7692Sachbearbeiter/in E 6 Hauptamt stärkt Ehrenamt, 90 % Förderung 
aus Bundesmitteln, kw 12/2022

0,57000,5700 0,5897Sachbearbeiter/in E 6 Stelleninhaber/in E 5 TVöD

0,77000,7700 0,7692Sachbearbeiter/in E 5

13,0003 11,3592 10,7244Gesammtsumme TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur

Summe Beamte TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur

Summe Beschäftigte TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur 6,7503 6,1092 5,9744
4,75005,25006,2500

 TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen

Soziales

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z II
Eingliederungshilfe und Teilhabeplanung

0,50000,5000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 III

0,50000,5000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,50000,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 0,2 Stellenverschiebung von E 9b TVöD und 
0,5 Stellenumwandlung von A 10 LBesG nach 
E 9b TVöD gemäß tatsächlicher Besetzung

III

0,00000,5000 0,0000Amtmann/Amtfrau A 11 0,5 Stellenmehrung A 11 LBesG wegen Bedarf 
Psychiatriekoordinator, kw 12/2023

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00000,8000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 0,2 Stellenverschiebung E 9b zu 0,5 A 10 
LBesG

0,00000,7000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 0,2 Stellenverschiebung von E 9b TVöD und 
0,5 Stellenumwandlung von A 10 LBesG nach 
E 9b TVöD gemäß tatsächlicher Besetzung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14 ku 10/2026 S 11b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S11b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S11b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S11b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S11b

1,00001,0000 0,4615Sachbearbeiter/in S11b
Hilfe zur Pflege & weitere Leistungen nach SGB XII

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Anteil zur Koordination des Projektes 
"Gemeindeschwester Plus"

III

0,50000,5000 0,1000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

1,00001,0000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,60000,6000 0,6000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,50000,5000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a 1,0 Stellenmehrung E 9a TVöD gemäß Bedarf 
im Bereich Hilfe zur Pflege, kw 12/2030

0,50000,7000 0,5000Sachbearbeiter/in E 9a 0,2 Stellenmehrung E 9a TVöD gemäß Bedarf 
Hilfe zur Pflege, 0,2 E 9a TVöD kw 12/2030

1,00001,0000 0,1500Sachbearbeiter/in E 8
Wohngeld, BAföG und weitere soziale Hilfen

0,50000,5000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,15000,1500 0,1150Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,30000,6000 0,6000Kreisinspektor/-inspektorin A9S 0,3 Stellenumwandlung E9a TVöD in A 9S 
LBesG gemäß Bedarf

II

0,40000,4000 0,4000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 II

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

0,30000,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a 0,3 Stellenumwandlung E9a TVöD in A 9S 
LBesG gemäß Bedarf

0,90000,9000 0,9000Sachbearbeiter/in E 8

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 8

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

30,8500 29,1500 23,8265Gesammtsumme TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen

Summe Beamte TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen

Summe Beschäftigte TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen 15,6000 14,2000 11,5115

12,315014,950015,2500

 TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Jugendamt

1,00001,0000 1,0000Sozialrat A13S AbteilungsleitungIII

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 0,5 Stellenhebung E 5 nach E 6 TVöD gemäß 
Bewertung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

0,50000,0000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5 0,5 Stellenhebung E 5 nach E 6 TVöD gemäß 
Bewertung

Frühe Kindheit und Familienförderung

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 II

1,00001,0000 0,6923Sachbearbeiter/in E 9a

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a 1,0 Stellenmehrung E 9a TVöD gemäß Bedarf 
im Bereich Elterngeld; kw 12/2030

0,80000,8205 0,8205Sachbearbeiter/in E 9a 0,0205 Stellenmehrung E 9a TVöD gemäß 
Bedarf im Bereich Elterngeld

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 9a

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S11b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S11b

0,50000,7179 0,5000Sachbearbeiter/in S11b 0,2179 Stellenmehrung S 11b TVöD gemäß 
Bedarf, 0,2 S 11b TVöD-SuE kw 12/2030

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in S11b
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Allgemeiner Sozialer Dienst

1,00001,0000 1,0000Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 Stelleninhaber/in S 14 TVöD-SuEIII

1,00001,0000 1,0000Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 Stelleninhaber/in S14 TVöD-SuEIII

1,00001,0000 1,0000Sachbereichsleiter/in S17

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 0,8974Sachbearbeiter/in S14

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in S14 1,0 Stellenmehrung S 14 TVöD-SuE gemäß 
Bedarf, kw 12/2025

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in S14 1,0 Stellenmehrung S 14 TVöD-SuE gemäß 
Bedarf, kw 12/2025

0,70000,7000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in S14 0,5 Stellenmehrung S 14 TVöD-SuE gemäß 
Bedarf, kw 12/2025

0,25000,2500 0,0000Sachbearbeiter/in S14
Spezialdienste

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sozialamtmann/-frau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 ku A 10 LBesG 05/2031III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

0,00001,0000 0,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,0 Stellenumwandlung von S 12 TVöD-SuE in 
Beamtenplanstelle unter Anhebung nach A 11 
LBesG gemäß Bewertung

III

0,50000,5000 0,5000Sozialamtmann/-frau A11 III

0,75000,7500 0,5000Sozialamtmann/-frau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 III

0,50000,5000 0,5000Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 III

0,50000,5000 0,5000Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 Stelleninhaber/in S 12 TVöD-SuEIII

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14 ku S11b 07/2023

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12 1,0 Stellenumwandlung von S 12 TVöD-SuE in 
Beamtenplanstelle unter Anhebung nach A 11 
LBesG gemäß Bewertung

1,00001,0000 0,7500Sachbearbeiter/in S11b

0,77000,7700 0,7692Sachbearbeiter/in S11b

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in S11b 0,5 Stellenmehrung S 11 b TVöD wegen Bedarf 
im Bereich Schulsozialarbeit Berufsbildende 
Schule; kw 12/2030

Wirtschaftliche Jugendhilfe

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 ku A 9 03/2037 vorbehaltlich BewertungIII

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 ku A 10 04/2031III

1,00001,0000 0,7500Kreisamtmann/-amtfrau A11 ku A 10 07/2033 (Wegfall ku vorbehaltlich 
Bewertung)

III

1,00001,0000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Stelle in ATZ 07/11 - 06/24, F = 01/18; ku A 10 
06/2024

III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 ku A 10 08/2036III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 0,7500Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,50000,5000 0,5000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,50000,5000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Ersatzplanstelle für A 11 ATZ s.o., kw 06/2024III

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S Beamtin 1,0 A 9S langzeit erkranktII

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

0,25000,2500 0,2500Sachbearbeiter/in E 9a

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 8
Kindertagesbetreuung/Fach- und Finanzcontrolling FB 2

0,50000,5000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 Abteilungsleitung; 0,5 TH 1, 0,5 TH 9III

0,00000,7692 0,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Stellenumwandlung 0,77 E9c TVöD in A 11 
LBesG vorbehaltlich Bewertung

III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,75000,7500 0,5000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,50000,5000 0,5000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,50000,5000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,50000,5000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c 1,0 Stellenmehrung E 9c TVöD wegen Bedarf 
im Bereich Kindertagesstättenbedarfsplanung, 
kw 12/2030
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

0,76920,0000 0,7692Sachbearbeiter/in E 9c Stellenumwandlung 0,77 E9c TVöD in A 11 
LBesG vorbehaltlich Bewertung

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a 0,5 Stellenmehrung E 9a TVöD aufgrund 
vorübergehendem Mehrbedarf; kw 12/2024

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 0,5 Stellenmehrung E 5 TVöD aufgrund Bedarf; 
kw 12/2030

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in S12 "Neues Kita-Gesetz RP" (Sozialraumbudget, 60 
% Bezuschussung Land)

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in S12 "Neues Kita-Gesetz RP" (Sozialraumbudget, 60 
% Bezuschussung Land)

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in S8a

0,50000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in S8a

64,7777 58,5392 53,4487Gesammtsumme TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Summe Beamte TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Summe Beschäftigte TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe 36,5085 32,0392 28,9487
24,500026,500028,2692

 TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

Gesundheitsamt

0,00001,0000 0,0000Leitende/r Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A16 1,0 Stellenhebung von A 15 nach A 16 LBesG 
vorbehaltlich einer gesetzlichen Regelung

IV

1,00000,0000 1,0000Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A15 1,0 Stellenhebung von A 15 nach A 16 LBesG 
vorbehaltlich einer gesetzlichen Regelung

IV

1,00001,0000 1,0000Obermedizinalrat/Rätin A14 IV

1,00001,0000 0,8500Obermedizinalrat/Rätin A14 IV

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

0,40000,4000 0,4000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Mehraufwand Seuchenbekämpfung 
(Koordinator Corona), kw 12/2022

III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

1,00001,0000 1,0000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 II

1,00001,0000 1,0000Amtsarzt/-ärztin E 15 Stelleninhaber/in E 14 TVöD

0,00001,0000 0,0000Amtsarzt/-ärztin E 15 1,0 Stelle E 15 TVöD aufgrund Bedarf Facharzt, 
Stelle Pakt ÖGD

1,00001,0000 1,0000Psychiater/in E 15

0,00001,0000 0,0000Amtsarzt/-ärztin E 14 1,0 Stelle E 14 TVöD Allgemeinmediziner/in, kw 
10/2026

0,50000,5000 0,5000Amtsarzt/-ärztin E 14

0,50000,5000 0,5000Amtsarzt/-ärztin E 14

1,00001,0000 1,0000Gesundheitsaufseher/in E 11

0,00001,0000 0,0000Hygieneinspektor/in E 10 1,0 Stellenmehrung E 10 TVöD 
Hygieneingenieur/in, Stelle Pakt ÖGD

0,00000,7692 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 0,76 Stellenmehrung E 9b TVöD gemäß 
Bedarf; davon 0,4 Anteil Pakt ÖGD

1,00001,0000 1,0000Gesundheitsaufseher/in E 9a

0,00001,0000 0,0000Gesundheitsaufseher/in E 9a

1,00000,0000 0,6923Gesundheitsaufseher/in E 9a

0,00001,0000 0,0000Hygieneinspektor/in E 9a 1,0 Stellenhebung E 5 nach E 9a TVöD nach 
Ausbildung zum Hygienekontrolleur/in 12/2022; 
Stelle Pakt ÖGD

0,00001,0000 0,0000Hygieneinspektor/in E 9a 1,0 Stellenmehrung E 9a TVöD 
Hygieneinspektor/in; Stelle Pakt ÖGD

0,00001,0000 0,0000Hygieneinspektor/in E 9a 1,0 Stellenmehrung E 9a TVöD 
Hygieneinspektor/in; Stelle Pakt ÖGD
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a 1,0 Stellenmehrung E 9a TVöd aufgrund 
Anwendungsbetreuung Fachanwendungen; 
Stelle Pakt ÖGD

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Assistent/in Gesundheitsdienst E 8 Stelle in Altersteilzeit 11/2020 - 10/2024; F = 
11/2022

0,00001,0000 0,0000Assistent/in Gesundheitsdienst E 7 1,0 Ersatzstelle E 7 TVöD für Altersteilzeit 
11/2020 - 10/2024; F = 11/2022; kw 10/2024

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6 Stelle in ATZ 01/2020 - 11/2023; F = 02/2022

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Ersatzstelle für ATZ E 6 TVöD (s.o.); kw 
11/2023

1,00000,0000 1,0000Hygieneinspektor/in E 5 1,0 Stellenhebung E 5 nach E 9a TVöD nach 
Ausbildung zum Hygienekontrolleur/in 12/2022; 
Stelle Pakt ÖGD

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

0,50001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5 0,5 E 5 TVöD Zusammenfassung zu 1,0 E 5 
TVöD innerhalb TH 9; Mehraufwand 
Seuchenbekämpfung (Verwaltungspersonal, 
geringfügige Beschäftigung); Stelle Pakt ÖGD

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5 Mehraufwand Seuchenbekämpfung 
(medizinisches Fachpersonal); Stelle Pakt ÖGD

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5 Mehraufwand Seuchenbekämpfung 
(medizinisches Fachpersonal); Stelle Pakt ÖGD

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

0,50000,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 0,5 E 5 TVöD Zusammenfassung zu 1,0 E 5 
TVöD innerhalb TH 9; Mehraufwand 
Seuchenbekämpfung (Verwaltungspersonal, 
geringfügige Beschäftigung); kw 12/2022

0,00001,0000 0,0000Auszubildender zum Hygieneinspektor E 3 1,0 Stellenmehrung E 3 TVöD wegen Bedarf 
Auszubildende/r Hygienekontrolleur

0,00001,0000 0,0000Auszubildender zum Hygieneinspektor E 3 1,0 Stellenmehrung E 3 TVöD wegen Bedarf 
Auszubildende/r Hygienekontrolleur

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 3 Mehraufwand Seuchenbekämpfung 
(Verwaltungspersonal), kw 12/2022

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 3 Mehraufwand Seuchenbekämpfung 
(Verwaltungspersonal), kw 12/2022

0,75001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 3 Mehraufwand Seuchenbekämpfung 
(Verwaltungspersonal); kw 12/2022, 
redaktionelle Änderung

0,25000,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 3 Mehraufwand Seuchenbekämpfung 
(Verwaltungspersonal); kw 12/2022; 
redaktionelle Änderung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in S14 1,0 Stellenmehrung S 14 TVöD-SuE gemäß 
vorübergehender Bedarf; kw 07/2024

42,1692 30,4000 27,9423Gesammtsumme TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

Summe Beamte TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

Summe Beschäftigte TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport 33,7692 22,0000 19,6923

8,25008,40008,4000

 TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung

Aufbaustab
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung

0,00001,0000 0,0000Amtsrat/-rätin A12 1,0 Stellenmehrung A 12 LBesG 
stellvertretende Stabsstellenleitung Aufbaustab 
vorbehaltlich Bewertung, kw 12/2027

III

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10 1,0 Stellenmehrung E 10 gemäß Bedarf 
Aufbaustab, kw 12/2027

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 Stellenmehrung E 5 wegen Bedarf im 
Aufbaustab, kw 12/2027

Strukturentwicklung

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 12 Projekt "NeiLa" 100 % Förderung, kw 12/2023

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 12 Klimaschutzmanager, Bundesförderung Jahr 1 
und 2 65 %, danach 40 %, kw 12/2024, 
Stelleninhaber E 11 TVöD

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 12

1,00001,0000 0,7692Sachbearbeiter/in E 12 EMAS Ökoaudit, Stelleninhaber/in E 10 TVöD

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 1,0 Stellenmehrung E 12 TVöD; Verbundprojekt 
KAHR: Wissenschaftliche Begleitung des 
Wiederaufbaus nach der Flutkatastrophe in 
RLP und NRW; 100 % Förderung durch den 
Bund; kw 12/2024

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 regionale Kooperation; Kostenersatttung i.H.v. 
88 % vom Regionalen Arbeitskreis (RAK) der 
Stadt Bonn und des Rhein-Sieg-Kreises

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10 1,0 Stellenmehrung E 10 TVöD aufgrund 
Bedarf, kw 12/2027
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c Zensus, kw 06/2023
1,0 Stellenhebung von E 9b nach E 9c gemäß 
tatsächlicher Besetzung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00000,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b Zensus, kw 06/2023
1,0 Stellenhebung von E 9b nach E 9c gemäß 
tatsächlicher Besetzung

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6
Förderprogramme

0,86000,8600 0,8500Sachbearbeiter/in E 11

16,8600 11,8600 8,6192Gesammtsumme TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung

Summe Beamte TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung

Summe Beschäftigte TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung 12,8600 8,8600 5,6192

3,00003,00004,0000

 TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

Bauen

0,00001,0000 0,0000Hauptgefreiter A14 AbteilungsleitungIV

1,00000,0000 1,0000Oberbaurat A14 AbteilungsleitungIV

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a

0,50000,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a
Bauverwaltung

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Brandamtsrat/Brandamtsrätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Bauamtmann/-frau A11 Stelleninhaber/in E 9 b TVöDIII
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,75000,7500 0,7500Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,00001,0000 0,0000Baukontrolleur/in E 9a

0,00001,0000 0,0000Baukontrolleur/in E 9a

1,00000,0000 1,0000Baukontrolleur/in E 9a

1,00000,0000 1,0000Baukontrolleur/in E 9a

0,00001,0000 0,0000Baukontrolleur/in E 8

0,00001,0000 0,0000Baukontrolleur/in E 8 1,0 Stellenmehrung E 8 TVöD gemäß Bedarf 
Baukontrolleur, kw 12/2030

0,00001,0000 0,0000Baukontrolleur/in E 8 1,0 Stellenmehrung E 8 TVöD gemäß Bedarf 
Baukontrolleur, kw 12/2030

1,00000,0000 1,0000Baukontrolleur/in E 8

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 1,0 Stellenhebung von E 6 nach E 8 TVöD 
gemäß Bewertung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Stellenhebung E 5 nach E 6 TVöD gemäß 
Bewertung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Stellenhebung E 5 nach E 6 TVöD gemäß 
Bewertung

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Stellenhebung von E 6 nach E 8 TVöD 
gemäß Bewertung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 Stellenmehrung E 5 TVöD wegen 
zusätzlichem Bedarf im 
Baugenehmigungsverfahren; kw 12/2030

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 Stellenmehrung E 5 TVöD gemäß Bedarf; 
kw 12/2030

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 Stellenhebung E 5 nach E 6 TVöD gemäß 
Bewertung
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Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 Stellenhebung E 5 nach E 6 TVöD gemäß 
Bewertung

Baugenehmigungsverfahren

0,00001,0000 0,0000Bauingenieur E 11

0,00001,0000 0,0000Bauingenieur E 11

0,00001,0000 0,0000Bauingenieur E 11

0,00000,7692 0,0000Bauingenieur E 11 Wegfall kw-Vermerk 06/2022 aufgrund Bedarf

1,00000,0000 1,0000Bauingenieur E 11

1,00000,0000 1,0000Bauingenieur E 11

1,00000,0000 1,0000Bauingenieur E 11

0,76920,0000 0,7692Bauingenieur E 11 Wegfall kw-Vermerk 06/2022 aufgrund Bedarf

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 1,0 Stellenmehrung E 11 TVöD Bauingenieur 
aufgrund Mehrbedarf, kw 12/2030

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 1,0 Stellenmehrung E 11 TVöD Bauingenieur 
aufgrund Mehrbedarf, kw 12/2030

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 1,0 Stellenmehrung E 11 TVöD Bauingenieur 
aufgrund Mehrbedarf, kw 12/2030

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a 1,0 Stellenhebung E 5 nach E 9a TvöD gemäß 
Bewertung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Stellenmehrung E 6 TVöD wegen 
Mehrbedarf im Bereich 
Registratur/Digitalisierung; kw 12/2030

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Stellenhebung E 5 nach E 6 TVöD gemäß 
Bewertung

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 Stellenhebung E 5 nach E 6 TVöD gemäß 
Bewertung
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Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 Stellenhebung E 5 nach E 9a TvöD gemäß 
Bewertung

Förderprogramme

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 0,5 TH 7; 0,5 TH 12;III

29,5192 21,5192 21,0192Gesammtsumme TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

Summe Beamte TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

Summe Beschäftigte TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen 21,2692 13,2692 12,7692
8,25008,25008,2500

 TH 13 - Teilhaushalt 13 - Kreisstraßen und ÖPNV

Finanzen

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 0,5 TH 2; 0,5 TH 13III
Recht/Kommunalaufsicht

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,5000 1,5000 1,5000Gesammtsumme TH 13 - Teilhaushalt 13 - Kreisstraßen und ÖPNV

Summe Beamte TH 13 - Teilhaushalt 13 - Kreisstraßen und ÖPNV

Summe Beschäftigte TH 13 - Teilhaushalt 13 - Kreisstraßen und ÖPNV 

1,50001,50001,5000

 TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft

Umwelt

1,00001,0000 1,0000Bauamtmann/-frau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 0,8750Bauamtmann/-frau A11 III

1,00001,0000 0,8000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III
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Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft

0,00001,0000 0,0000Abteilungsleiter/in E 13 1,0 Stellenhebung von E 12 nach E 13 TVöD 
vorbehaltlich Bewertung

1,00001,0000 1,0000Gewässer-Biologe E 13 Gewässerschutz-Projekt "Obere Ahr", Stelle kw 
12/2024 (Projektverlängerung)

1,00000,0000 1,0000Abteilungsleiter/in E 12 1,0 Stellenhebung von E 12 nach E 13 TVöD 
vorbehaltlich Bewertung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 1,0 Stellenmehrung E 11 TVöD 
Tiefbauingenieur aufgrund Mehrbedarf; kw 
12/2030

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 1,0 Stellenmehrung E 11 TVöD aufgrund 
vorübergehendem Mehrbedarf im Bereich 
Landespflege, kw 06/2023

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 1,0 Stellenmehrung E 11 TVöD wegen 
Mehrbedarf Landespflege, kw 05/2025

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10 Gewässerschutz-Projekt "Obere Ahr", Stelle kw 
12/2024 (Projektverlängerung)

1,00001,0000 1,0000Gewässer-Biologe E 9b Gewässerschutz-Projekt "Obere Ahr", Stelle kw 
12/2024 (Projektverlängerung)

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenhebung von E 9a nach E 9b TVöD 
gemäß Bewertung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenhebung von E 8 nach E 9b TVöD 
gemäß Bewertung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a 1,0 Stellenmehrung E 9a TVöD Techniker 
Umwelt gemäß Bedarf; kw 12/2030

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a 1,0 Stellenhebung von E 9a nach E 9b TVöD 
gemäß Bewertung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8 Gewässerschutz-Projekt "Obere Ahr", Stelle kw 
12/2024 (Projektverlängerung)

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8 1,0 Stellenhebung von E 8 nach E 9b TVöD 
gemäß Bewertung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Stellenmehrung E 6 TVöD gemäß Bedarf; 
kw 12/2030

Landwirtschaft

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,50000,5000 0,5000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 II

0,50000,5000 0,5385Sachbearbeiter/in E 8 Stellenverschiebung innerhalb TH 14 von 
Umwelt nach Landwirtschaft

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

0,50000,5000 0,5128Sachbearbeiter/in E 6

21,5000 16,5000 16,2263Gesammtsumme TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und 
Landwirtschaft

Summe Beamte TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft

Summe Beschäftigte TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft 14,0000 9,0000 9,0513
7,17507,50007,5000

 TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, Tourismusförderung

Wirtschaftsförderung und Öffentlichkeitsarbeit

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 ku A 11 01/2032 vorbehaltlich BewertungIII

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10 1,0 Stellenmehrung E 10 TVöD aufgrund 
Bedarf Tourismusförderung; kw 12/2030

1,00001,0000 0,7692Sachbearbeiter/in E 6
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

5,0000 4,0000 3,7692Gesammtsumme TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, 
Tourismusförderung

Summe Beamte TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, Tourismusförderung

Summe Beschäftigte TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, Tourismusförderung 2,0000 1,0000 0,7692

3,00003,00003,0000

143,9192 138,3500 126,9913Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung

231,3803 181,1982 161,1766Summe Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung

375,2995 319,5482 288,1679Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb

Abfallwirtschaftbetrieb

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A15 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

IV

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

3,0000 3,0000 2,0000Gesammtsumme AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb

Summe Beamte AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb

Summe Beschäftigte AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb 

2,00003,00003,0000

 ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement

Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

0,50000,5000 0,5000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

0,00001,0000 0,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S 1,0 Stellenmehrung A 9 S gemäß Bedarf im 
Bereich Schulverwaltung; kw 12/2030

II

0,50000,5000 0,4333Kreisobersekretär/-sekretärin A7 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO), ku A6 10/2037

II

29.03.2022 Seite 32 von 50



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

5,0000 4,0000 2,9333Gesammtsumme ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement

Summe Beamte ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement 

2,93334,00005,0000

8,0000 7,0000 4,9333Summe Beamte B. Sondervermögen

Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

8,0000 7,0000 4,9333Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022
am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

Abfallberatung

1,00001,0000 1,0769Sachbearbeiter/in E 10

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10

Wirtschaftsführung

1,00001,0000 1,0000Leitung Rechnungswesen E 11

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10

Rechnungswesen

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 7

1,00000,7500 0,7692Sachbearbeiter/in E 7 0,25 Stellensenkung von E 7 nach E 5 TVöD 
(Veranlagung)

1,00000,7500 0,7692Sachbearbeiter/in E 7 0,25 Stelle von E 7 TVöD nach E 5 TVöD 
(Veranlagung)

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 7

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 7

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 7

0,50000,5000 0,5001Buchhalter/in E 6 Buchhaltung 2

0,50001,0000 1,0000Veranlagung E 5 0,5 Stellensenkung von E 7 TVöD nach E 5 
TVöD

Werkskasse

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 8

Abfalltechnik
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

1,00001,0000 1,0000Abteilungsleiter Technik E 12

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8 Stelleninhaberin E 5 TVöD

Abfallanlagen

1,00001,0000 0,8846Sachbearbeiter/in E 9b
AWZ Niederzissen

1,00001,0000 1,0000Arbeiter E 6

1,00001,0000 1,0000Arbeiter E 6

1,00001,0000 1,0000Arbeiter E 6

1,00001,0000 1,0000Arbeiter E 6 Stelleninhaber E 5

1,00001,0000 1,0000Arbeiter E 6

1,00001,0000 1,0000Arbeiter E 6 Stelleninhaber E 5

0,50000,5000 0,0000Müllwerker - Gefäße E 6 Müllwerker-Gefäße

1,00001,0000 1,0000Müllwerker - Sonderabfälle E 6

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6

0,00001,0000 0,0000Müllwerker - Maschinenführer E 5 1,0 Stellenmehrung E 5 TVöD gemäß Bedarf; 
kw 06/2024

0,00001,0000 0,0000Müllwerker - Maschinenführer E 5 1,0 Stellenmehrung E 5 TVöD gemäß Bedarf; 
kw 06/2024

0,00001,0000 0,0000Müllwerker - Transporte E 5 1,0 Stellenmehrung E 5 TVöD gemäß Bedarf; 
kw 06/2024

1,00001,0000 1,0000Müllwerker - Betriebshelfer E 3

1,00001,0000 1,0000Müllwerker - Betriebshelfer E 3

0,50000,5000 0,5000Reinigungskraft E 2
AWS Leimbach
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

1,00001,0000 1,0000Arbeiter E 6 Stelleninhaber E 5

1,00001,0000 1,0000Arbeiter E 6

0,25000,2500 0,2500Müllwerker - Betriebshelfer E 3
WSZ Remagen-Kripp

1,00001,0000 1,0000Arbeiter E 6

0,25000,2500 0,0000Müllwerker - Betriebshelfer E 3

0,12500,1250 0,1251Müllwerker - Betriebshelfer E 3

0,12500,1250 0,1251Müllwerker - Betriebshelfer E 3
Abfallsammlung

1,00001,0000 1,0000Fahrdienstleiter E 9b

1,00001,0000 1,0000Disponent E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 7

1,00001,0000 1,0000Arbeiter E 6 Stelleninhaber E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Fahrdienst E 5

0,00001,0000 0,0000Fahrdienst E 5 1,0 Stellenmehrung E 5 TVöD gemäß Bedarf; 
kw 06/2024

0,50000,5000 0,0000Fahrdienst E 5

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Lader Sammelfahrzeuge E 3

1,00001,0000 1,0000Lader Sammelfahrzeuge E 3

1,00001,0000 1,0000Lader Sammelfahrzeuge E 3
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

1,00001,0000 1,0000Lader Sammelfahrzeuge E 3

1,00001,0000 1,0000Lader Sammelfahrzeuge E 3

1,00001,0000 1,0000Lader Sammelfahrzeuge E 3

1,00001,0000 1,0000Lader Sammelfahrzeuge E 3

1,00001,0000 1,0000Lader Sammelfahrzeuge E 3

1,00001,0000 1,0000Lader Sammelfahrzeuge E 3

1,00001,0000 1,0000Lader Sammelfahrzeuge E 3

76,7500 72,7500 71,5003Gesammtsumme AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

Summe Beamte AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler

Summe Beschäftigte AWB - Abfallwirtschaftsbetrieb Landkreis Ahrweiler 76,7500 72,7500 71,5003

Summe Beamte B. Sondervermögen

76,7500 72,7500 71,5003Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

76,7500 72,7500 71,5003Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022
am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Kaufmännisches Gebäudemanagement

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 0,5 E 5 TVöD von TH 2 Finanzen in
Sondervermögen ESG

Technisches Gebäudemanagement

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 1,0 Stellenmehrung E 11 TVöD 
Bauingenieur/Architekt wegen Flutschäden an 
den kreiseigenen Schulen, kw 12/2032

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenmehrung E 9b TVöD gemäß Bedarf
Bautechniker (Sanierung Schulen), kw 03/2031

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a 1,0 Stellenhebung von E 8 nach E9a TVöD
gemäß tatsächlicher Besetzung

1,00001,0000 1,0000Elektriker/in E 8

1,00000,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 1,0 Stellenhebung von E 8 nach E9a TVöD
gemäß tatsächlicher Besetzung

IT-Service Schulen

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenmehrung E 9b TVöD 
IT-Systemadministrator gemäß KGSt 
Gutachten, Nachtrag 6/2021

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenmehrung E 9b TVöD 
IT-Systemadministrator gemäß KGSt 
Gutachten, Nachtrag 6/2021

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenmehrung E 9b TVöD 
IT-Systemadministrator gemäß KGSt 
Gutachten, Nachtrag 6/2021

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenmehrung E 9b TVöD 
IT-Systemadministrator gemäß KGSt 
Gutachten, Nachtrag 6/2021

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenmehrung E 9b TVöD 
IT-Systemadministrator gemäß KGSt 
Gutachten, Nachtrag 6/2021

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 1,0 Stellenmehrung E 8 TVöD IT-Hausmeister 
gemäß KGSt Gutachten, Nachtrag 6/2021

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 0,5 Stellenmehrung E 8 TVöD IT-Hausmeister 
gemäß KGSt Gutachten, Nachtrag 6/2021

Schulverwaltung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6
Medienzentrum

0,50000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5
Eigenreinigung

0,00001,0000 0,0000Gebäudereinigungsmeister/in E 9a 1,0 Stellenhebung von E 8 nach E 9a TVöD 
vorbehaltlich Bewertung

1,00000,0000 1,0000Gebäudereinigungsmeister/in E 8 1,0 Stellenhebung von E 8 nach E 9a TVöD 
vorbehaltlich Bewertung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,94360,5000 0,0000Reinigungskraft E 2 Redaktionelle Änderung; Stelleninhaberin E 1 
TVöD

0,50000,5000 0,0000Reinigungskraft E 2 Stelleninhaberin E 1 TVöD

0,00000,5000 0,0000Reinigungskraft E 2 Redaktionelle Änderung; Stelleninhaberin E 1 
TVöD

0,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 1 1,0 Stellenmehrung E 1 TVöD Eigenreinigung 
Kreishaus, Gesundheitsamt, Jobcenter

0,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 1 1,0 Stellenmehrung E 1 TVöD Eigenreinigung 
Kreishaus, Gesundheitsamt, Jobcenter

0,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 1 1,0 Stellenmehrung E 1 TVöD Eigenreinigung 
Kreishaus, Gesundheitsamt, Jobcenter

0,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 1 1,0 Stellenmehrung E 1 TVöD Eigenreinigung 
Kreishaus, Gesundheitsamt, Jobcenter

0,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 1 1,0 Stellenmehrung E 1 TVöD Eigenreinigung 
Kreishaus, Gesundheitsamt, Jobcenter

1,00000,8900 0,8900Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,8456 0,8456Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,8000 0,7500Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,7400 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,7400 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,7100 0,7100Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00000,6900 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00000,6795 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,52050,6700 0,5205Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00000,6700 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,65130,6000 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00000,5700 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,5613 0,5613Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,50260,5600 0,5026Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,5462 0,5462Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,54620,5462 0,5462Reinigungskraft E 1

0,37690,5308 0,5308Reinigungskraft E 1

0,52310,5231 0,5231Reinigungskraft E 1

0,51540,5154 0,5154Reinigungskraft E 1

0,50000,5000 0,5000Reinigungskraft E 1

0,00000,5000 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00000,4800 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00000,4700 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00000,4700 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00000,4700 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00000,4577 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,4500 0,4500Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,4400 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,4400 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,88000,4400 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,4300 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,00000,4300 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,4200 0,4200Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,40670,4067 0,4066Reinigungskraft E 1

1,00000,4000 0,4000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,4000 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,4000 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,38460,4000 0,3846Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,38460,3846 0,3846Reinigungskraft E 1

1,00000,3600 0,3600Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,3500 0,3500Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,3385 0,3385Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

0,00000,3300 0,0000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,3000 0,3000Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

1,00000,2800 0,2800Reinigungskraft E 1 Redaktionelle Änderung

Einrichtungen

0,42320,4232 0,0000Hausmeister E 5

0,00320,0000 0,0000Sekretär/in E 5 0,032 Stellenanteil E 5 zu Burgwegschule 
Burgbrohl

Sekretariat Are

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 5

0,99590,9959 0,9959Sekretär/in E 5

0,80310,8031 0,8031Sekretär/in E 5
Hausmeister Are

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,50000,5000 0,5000Hausmeister E 5
Sekretariat EKG

0,58970,5897 0,5897Sekretär/in E 5

0,55560,5556 0,5556Sekretär/in E 5
Hausmeister EKG

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6

0,56520,5652 0,5652Hausmeister E 5 Hausmeister gemäß KGSt-Gutachten auch an 
Hocheifelrealschule und Nürburgringschule tätig

Sekretariat PJG

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6

0,76081,0000 0,7608Sekretär/in E 5 Redaktionelle Änderung

0,62380,3846 0,6238Sekretär/in E 5 Redaktionelle Änderung

Hausmeister PJG

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6

0,50000,5000 0,5000Hausmeister E 5
Sekretariat RhGY

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6

0,64100,6410 0,6410Sekretär/in E 5

0,51280,5128 0,5128Sekretär/in E 5
Hausmeister RhGY

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6
Sekretariat RS AW

0,64100,6410 0,6410Sekretär/in E 5

0,62130,6213 0,6213Sekretär/in E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,46740,4674 0,4674Sekretär/in E 5
Hausmeister RS AW

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6

0,75000,7500 0,7500Hausmeister E 5
Reinigung, Küchenhilfe RS AW

0,20510,2051 0,2051Küchenhilfe E 1
Sekretariat RS AD

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 5

0,69230,6923 0,6923Sekretär/in E 5
Hausmeister RS AD

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 5
Sekretariat BBS

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10 ku E 5 entsprechend Feststellung LRH 09/2023 
- vorbehaltlich Bewertung

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 5

1,00001,0000 0,0000Sekretär/in E 5

0,50000,5000 0,5000Sekretär/in E 5 Bedarf gemäß KGSt-Gutachten

Hausmeister BBS

0,00001,0000 0,0000Hausmeister E 7 1,0 Stellenhebung E 6 nach E 7 TVöD 
vorbehaltlich Bewertung

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6

1,00000,0000 1,0000Hausmeister E 6 1,0 Stellenhebung E 6 nach E 7 TVöD 
vorbehaltlich Bewertung

0,50000,5000 0,5000Hausmeister E 5
Sekretariat Burgweg
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,52560,5897 0,5256Sekretär/in E 5 0,0609 Stellenmehrung E 5 TVöD gemäß 
Bedarf; 0,032 Stelle E 5 TVöD von 
Einrichtungen nach Burgwegschule

Hausmeister Burgweg

0,75000,7500 0,7500Hausmeister E 5
Sekretariat Don Bosco

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 5
Hausmeister Don Bosco

0,50000,5000 0,5000Hausmeister E 5
Sekretariat JKS

0,37460,3746 0,3746Sekretär/in E 6

0,53850,5385 0,5385Sekretär/in E 5
Hausmeister JKS

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 5
Sekretariat Levana

0,86740,8854 0,8674Sekretär/in E 5 0,018 Stellenmehrung E 5 TVöD gemäß Bedarf

Hausmeister Levana

0,00001,0000 0,0000Hausmeister E 7 1,0 Stellenhebung E 6 nach E 7 TVöD 
vorbehaltlich Bewertung; auch für 
Don-Bosco-Schule zuständig

1,00000,0000 1,0000Hausmeister E 6 1,0 Stellenhebung E 6 nach E 7 TVöD 
vorbehaltlich Bewertung; auch für 
Don-Bosco-Schule zuständig

Sekretariat Wimbach

0,42820,4282 0,4282Sekretär/in E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2021

am:

01.01.2022

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Integrierte Gesamtschule Remagen

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 5

0,76920,7692 0,7692Sekretär/in E 5

91,8194 77,7405 57,1947Gesammtsumme ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Summe Beamte ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement 91,8194 77,7405 57,1947

Summe Beamte B. Sondervermögen

91,8194 77,7405 57,1947Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

91,8194 77,7405 57,1947Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202130.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2022

Soll

2021

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 151,9192 145,3500 131,9245

Arbeitnehmer Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 399,9496 331,6887 290,3717

Summe 551,8688 477,0387 422,2962

29.03.2022 Seite 48 von 50



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2022 Kreisverwaltung Ahrweiler

II. Nachrichtlich aufgeführte Bedienstete

Soll

2021
Ist

(tatsächliche 

Besetzung) am 

30.06.2021

Geschäftsbereichsleiter/in A 15 1,0000 1,0000 1,0000 Leitende Staatliche Beamtin

Stv Geschäftsführer/in A 13 1,0000 1,0000 1,0000

Sachbearbeiter/in A 11 1,0000 1,0000 1,0000

Summe Beamte - Jobcenter 2,0000 2,0000 2,0000

Sachbearbeiter/in E 9 a 10,0000 10,0000 8,0000

Sachbearbeiter/in E 8 1,0000 1,0000 1,0000

Sachbearbeiter/in E 6 1,0000 1,0000 1,0000

Sachbearbeiter/in E 5 1,0000 1,0000 1,0000

Summe Arbeitnehmer - Jobcenter 13,0000 13,0000 11,0000

Summe Beamte und Arbeitnehmer - Jobcenter 15,0000 15,0000 13,0000

Nachwuchskräfte

Auszubildende/r 10,0000 10,0000 10,0000

Beamtenanwärter/in 16,0000 14,0000 13,0000

Duales Studium Soziale Arbeit 6,0000 4,0000 4,0000

Duales Studium Landespflege 1,0000 1,0000 0,0000

Auszubildende/r Hygienekontrolle 1,0000 1,0000 0,0000

Summe Nachwuchskräfte 34,0000 30,0000 27,0000

Leerstellen § 57 LKO i.V.m. § 20 Abs. 1 GemHO § 50 Abs. 4 bis 7 LHO und VV Nr. 4 zu § 50 LHO

Beamtinnen in Elternzeit A 11 2 1 2 Stelle kw 12/2022

A 10 3 1 1 Stelle kw 12/2022

A 9 2 0 0 Stelle kw 12/2022

A 9 S + Z 1 0 0 Stelle kw 12/2022

Beamtinnen in Teilzeit wegen Kindererziehung A 15 0,25 0,25 0,25 Stelle kw 12/2022

A 12 0,875 0,375 0,375 Stelle kw 12/2022

A 11 2,7 3,9 2,7 Stelle kw 12/2022

A 10 2,75 3,275 2,75 Stelle kw 12/2022

A 9 3,3 4,175 3,3 Stelle kw 12/2022

A 8 0,975 0,975 0,975 Stelle kw 12/2022

A 7 0,56675 0,56675 0,56675 Stelle kw 12/2022

Summe Leerstellen 19,41675 15,51675 13,91675

Leitende Staatliche Beamte

Jobcenter

gehobener Dienst - Allgemeiner Verwaltungsdienst

2. Arbeitnehmer

1. Beamte

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Zahl der Stellen für das

HaushaltsvorjahrZahl der 

Stellen für 

das 

Haushaltsjahr

2022

Lfd.

Nr.
Bezeichnung

Besoldungs-, 

Entgelt-

gruppen
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Muster 13

(zu § 5 Abs. 4 GemHVO)

Maßgebliche Einwohnerzahl:    130.000

A 16 A 15 A 14 A 13 zus. A 13 A 13 + Z A 9 A 9 + Z

1. Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)

insge-

samt davon

insge-

samt davon

1.1 Laut Stellenplan 2 3 9 0 14 0 0 16,45 3,50

1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 0 1 1 0 2 0 0 0 0

1.3 abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 b und 2 b LBesG 1 0 0 0 1 0 0 0 0

1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigen (1.1 abzüglich 1.2 und 1.3) 1 2 8 0 11 0 0 16,45 3,50

2.
Obergrenzenberechnung

2.1 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 1 6 7

2.2 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fußnoten * 0 4,94

2.3 Überhang (+) / Unterschreitung (-) 0 -4 -4 0 -1,44

*

Übersicht

nach § 5 Abs. 4 GemHVO i.V.m. § 28 LBesG über die Einhaltung der Obergrenzen 2022

im Stellenplan der Kreisverwaltung Ahrweiler

4. Einstiegsamt
Nr.

A 13 + Z nach Fußnote 4 zu BesGr. A 13 BBesO für Beamte des gehobenen technischen Dienstes bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in BesGr. A 13.

3. EA . techn. Dienst 2. EA
Text

A 9 + Z nach Fußnote 1 zu BesGr. A 9 LBesO für bis zu 30 v.H der Stellen in BesGr. A 9 (soweit nicht Einstiegsamt)
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