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Name und Ort der Kita®

UMFRAGE ZUM FACHKRAFTEMANGEL IM KITA-BEREICH IM LANDKREIS AHRWEILER

Kopfe VZA2

Beschaftigte SOLL-Wert

Beschaftigte IST-Wert

Beschaftigte nach Qualifikation
Kopfe VZA2

Padagogische Fachkrafte

Profilerganzende Kréafte und weitere Krafte im
padagogischen Bereich

Personal gemal Sozialraumbudget

Auszubildende

Hauswirtschaft

Sonstige ( )

Beschaftigte nach Alter
Kopfe

Beschéftigte unter 30 Jahren

Beschaftigte zwischen 30 und 50 Jahren

Beschaftigte zwischen 50 und 60 Jahren

Beschaéftigte Uber 60 Jahre

Beschaftigte nach Betriebszugehorigkeit
Képfe

bis 5 Jahre

zwischen 5 und 10 Jahre
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D Samtliche Angaben werden anonymisiert dargestellt. Der Name der Kita dient ausschlieBlich der internen Verwendung.
2) VZA = Vollzeitaquivalent; Umrechnung Teilzeitstellen in Vollzeit
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zwischen 10 und 20 Jahre

Uber 20 Jahre

Beschaftigte nach Beschaftigungsumfang
Kopfe VzA?

Beschéftigte in Vollzeit

Beschaftigte in Teilzeit

Beschaftigte auf Minijob-Basis

Beschaftigte in Mutterschutz/Elternzeit

Beschaftigte in Zeitarbeit

Aktuell offene/zu besetzende Stellen
Kopfe VZA?

Padagogische Fachkrafte

Profilerganzende Krafte und weitere Krafte im
padagogischen Bereich

Personal gemal Sozialraumbudget

Auszubildende

Hauswirtschaft

Sonstige ( )

Offene/zu besetzende Stellen in den letzten 6 Monaten
Kopfe VZA?

Padagogische Fachkrafte

Profilerganzende Krafte und weitere Krafte im
padagogischen Bereich

Personal gemaf Sozialraumbudget

Auszubildende
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D Samtliche Angaben werden anonymisiert dargestellt. Der Name der Kita dient ausschlieBlich der internen Verwendung.
2) VZA = Vollzeitaquivalent; Umrechnung Teilzeitstellen in Vollzeit
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Hauswirtschaft

Sonstige ( )

Personalbedarf fur die Zukunft (Bitte schatzen Sie den Bedarf fiir die n&chsten beiden Jahre ein.)

Hoher Mittlerer | Geringer Kein
Bedarf Bedarf Bedarf Bedarf

Padagogische Fachkrafte

Profilerganzende Krafte und weitere
Krafte im padagogischen Bereich

Personal gemal Sozialraumbudget

Auszubildende

Hauswirtschaft

Sonstige ( )

Kann der Personalbedarf fur Ihre Einrichtung voraussichtlich gedeckt werden?

Ja, aber mit )
Wahrschein-

Ja Schwierigkei- . .
lich nicht

ten verbunden

Padagogische Fachkréafte

Profilerganzende Kréafte und weitere
Kréfte im padagogischen Bereich

Personal gemal Sozialraumbudget

Hauswirtschaft

Auszubildende

Sonstige ( )
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D Samtliche Angaben werden anonymisiert dargestellt. Der Name der Kita dient ausschlieBlich der internen Verwendung.
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Name und Ort der Kita®

Welche Rekrutierungsmoglichkeinen nutzen Sie?

Anzeige in der regionalen Zeitung

Anzeige in der Uberregionalen Zeitung

Stellengesuch beim Jobcenter
Bewerbermesse

Jobboérsen im Internet (z. B. Stepstone)
Ausbildung eigener Mitarbeiter/innen
Headhunter/Private Vermittler
Soziale Medien (z. B. facebook)
Kontakt zu (Fach-)Schulen etc.
Zeitarbeitsfirmen
Initiativbewerbungen

Sonstige ( )

Auf welche Schwierigkeiten stof3en Sie bei der Personalrekrutierung?

Keine Bewerbungen

Fehlende Qualifikation
Fehlende personliche Eignung
Fehlende Berufserfahrung
Uberhohte Gehaltsvorstellungen

Fehlende zeitliche Flexibilitat

D Samtliche Angaben werden anonymisiert dargestellt. Der Name der Kita dient ausschlieBlich der internen Verwendung.
2) VZA = Vollzeitaquivalent; Umrechnung Teilzeitstellen in Vollzeit
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Name und Ort der Kita®

Fehlende Mobilitat

Unvereinbarkeit mit Familie und Beruf

Sonstige ( )

Wie lange dauert es durchschnittlich bis eine Stelle nachbesetzt ist?

Zeitraum von der Suche
bis zur Einstellung: nate

immer haufig selten nie
1bis2 Mo- 3 bis6 Mo- | Langer als 6
nate Monate

Welche Vorteile zur Mitarbeitergewinnung werden angeboten?

Parkplatzmoglichkeiten

Kostenfreie Getranke
Mitgliedschaften (z. B. im Fitnessstudio)
Andere Vergunstigungen

Sonstige ( )
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Welche personellen Maglichkeiten nutzen Sie zur kurzfristigen Deckung von Personalunter-

schreitungen?

Nutzung von ,Springerkraften®

Kurzfristige Einstellung von Nichtfachkréften (z. B. Eltern)
Abstellung von Fachkraften aus anderen Einrichtungen
Stundenaufstockung von bestehenden Beschaftigten
Einsatz von Auszubildenden

Sonstige ( )

1/2022

D Samtliche Angaben werden anonymisiert dargestellt. Der Name der Kita dient ausschlieBlich der internen Verwendung.
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Welche MaRnahmen waren aus lhrer Sicht notwendig, um dem Personalmangel entgegen-
wirken zu kdnnen?

Vielen Dank fur lhre Unterstitzung!

Die Ergebnisse der Umfrage werden zur gegebenen Zeit zur Verfliigung gestellt.
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