
Abschlussbericht des Projektes
„Weitermachen! Kreis Ahrweiler“ 

KUA 26.06.2023



Hauptamt stärkt Ehrenamt
Projektbeitrag des Landkreises Ahrweiler

Ehrenamt neu gedacht!
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Projektziele im Überblick

Ehrenamt-Senior-
Experten

• ehemalige Vereins-
vorstände

• Beratung, Mentoring 
und Hilfestellung

• nicht im Verein selbst 
aktiv tätig

• Unterstützung 
ehrenamtlich

• Vermittlung durch 
Projekt 
„Weitermachen!“

Internetportal und App 
„MeinBeitrag“

• Kommunikations- und 
Vermittlungsportal 

• Börse für das Ehrenamt

• barrierefreie 
Kommunikation

• einfache Bedienbarkeit

• schnelle Erreichbarkeit

Bündelung 
Förderprogramme

• breite und umfassende 
Förderstruktur

• Prüfung, Bündelung, 
Vereinfachung

• Anträge mit wenigen 
Klicks digital

Ehrenamtsschule 

mit Qualitätssiegel 

„Weitermachen!“

• Attraktivität 
ehrenamtlichen 
Engagements steigern

• jungen Nachwuchs für 
die Vereinsarbeit 
gewinnen

• Unterstützung 
Ehrenamt

• Begleitstrukturen 
aufbauen 
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Finanzen „Weitermachen!“

Ehrenamtsschule 

mit Qualitätssiegel 

„Weitermachen!“

Gesamtausgaben
2020 bis 30.06.2023

Eigenmittel Förderung/

Bundesmittel
2020 bis 30.06.2023

Förderquote

345.800,96 Euro 53.152,46 Euro 292.648,50 Euro 84,6 %
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Ehrenamtsschule im Überblick

• vier Schulungsdurchläufe 

(einmal digital, dreimal in Anwesenheit)

• 69 Vereine in 224 Seminarstunden

• fünf Jahre gültiges Qualitätssiegel 

“Weitermachen!Kreis Ahrweiler“ als Urkunde

• Kooperation mit der KVHS Ahrweiler

• kostenfrei für kreiseigene Vereine

• ca. 10.000 € Kreismittel pro

Schulungsdurchlauf

• sehr öffentlichkeitswirksam (positiv)

• Vernetzung Teilnehmer-Kreisverwaltung und

Teilnehmer untereinander (Kooperationen)

• Rückmeldungen der Teilnehmer und Dozenten

durchweg sehr positiv
• -
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Inhalte der Ehrenamtsschule im Überblick

EINFACH K(L)ASSE

Vereinskasse, 
Steuerrecht, Finanzen

• Fachtag:

Buchführung, Steuer-
recht, Rechnungswesen, 
Mitgliedsbeiträge, 
Fördermöglichkeiten

• Kompetenztag:

Präsentieren, 
Organisation, Ablage, 
Zeitmanagement, 
Transparenz

MEDIEN (UP)DATE 

Marketing, 
Öffentlichkeitsarbeit, 

Datenschutz

• Fachtag:

Datenschutz (DSGVO), 
Bildrechte, neue Medien, 
Pressearbeit, 
Werbemittel

• Kompetenztag:

Außendarstellung, 
Kommunikation, Netz-
werkarbeit, Imagebildung,  
Veranstaltungen, 
zeitgemäßes Marketing

KOMPETENZ 
(VER)STÄRKEN

Administration, Orga-
nisation, Verwaltung

• Fachtag:

Protokollführung, Ablage, 
Schriftverkehr, Förder-
programme, Fundraising, 
Mitgliederverwaltung

• Kompetenztag:

Gesprächsführung, 
strukturiertes Arbeiten, 
Mitglieder-
pflege etc.

VOR(NE)STEHEN 

Leiten, Führen, Lenken

• Fachtag:

Vereinsrecht, Haftung, 
Sitzungsvorbereitung, 
Beschlussfassung, 
Wahlen, Datenschutz

• Kompetenztag:

Kommunikation, 
Leitungskompetenz, 
Krisenmanagement, 
Motivationsstrategien
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Vielfalt und O-Töne

Aquarien- und Terrarienfreunde Scalare 1965 e. V., Backesverein Reifferscheid-Rodder e.V., Kameradschaftsverein der Freiwilligen

Feuerwehr Adenau e.V., Blasorchester Altenahr, Frauen für Frauen e.V., DRK Ortsverein Bad Breisig, Förderverein Kindergarten

Grafschaft-Esch e.V, 1. Modeleisenbahnclub Rhein-Ahr e.V., FRIEDENSMUSEUM Brücke von Remagen e.V., Junggesellen-Schützen 

„St.Lambertus“ Lantershofen e.V., Karnevalsgesellschaft Burgbrohl 1963 e.V., Imkerverein Dümpelfeld, VORTOUR der Hoffnung e.V., 

Magic Majorettes, Club für Tischtennis Sinzig e.V., Möhnenverein Weibern e.V., Schachclub Talentschmiede Ahrtal, SHG Frauen mit/nach Krebs

in Remagen, Rettungshundestaffel Ahrtal e.V., TV 06 Bad Neuenahr e.V., TV Remagen von 1877 e.V., Wir sind Sinzig - Gewerbe & Touristik e.V.

„Danke für Ihr Vertrauen und die Einladung wieder als Referent das Modul 1 begleiten zu dürfen.

Ich komme wieder sehr gerne.“ Joachim Berger 22.10.2022

„Es hat uns sehr viel Spaß gemacht!“ Marius Reichert und Steffi Lingscheidt 28.03.2022

Beispielhafte Statements der Dozenten

„Ich möchte mich ganz herzlich bei Ihnen für die Ehrenamtsschule bedanken. Besonders hervorheben möchte 

ich die hervorragende Betreuung durch die Mitarbeiter der Kreisverwaltung. Frau Wolf, Herr Hofeditz und Herr 

Stratmann haben freundlich und souverän durch die Schulung geleitet und eine gute und herzliche Atmosphäre 

geschaffen. Auch die Dozenten waren sehr gut gewählt und mit großer Begeisterung dabei. Alles in allem war 

es eine hochkarätige Schulung. Jeder Tag hat sich gelohnt. Dieses rundum gelungene Projekt zeigt Ihre 

Wertschätzung für die Vereine und die ehrenamtliche Arbeit. Das motiviert uns weiter zu machen. Von den vielen 

Informationen der 4 Wochenenden können wir in unserem Verein viel profitieren, haben neue Anregungen 

bekommen und können manches verbessern.“ Monika Weber-Lambert Vorsitzende Bürgerforum Sinzig e.V. 25.04.2021



8

Digitalveranstaltungen

Als zeitgemäße Ergänzung zu 

Präsenzveranstaltungen wurde

eine „Macher“-Serie durchgeführt:

• 03.02.2022 „Marketing 

(Mut)macher“ - Corona und die Flut: 

Wie Vereine jetzt aktiv werden 

können!

• 01.04.2022 „Frei(Zeit)macher“ –

Zeitmanagement im Ehrenamt!

• 15.12.2022 „KooperationsMacher“ –

Warum Kooperationen zwischen 

Unternehmen und Vereinen so 

wertvoll sind!
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Ehrenamt-Senior-Experten

• 8 Ehrenamt-Senior- Experten stehen derzeit auf Abruf bereit

• Unterstützung rein ehrenamtlich

• Beratung junger Vereinsvorstände bei 

besonderen Herausforderungen  „Hilfe zur Selbsthilfe“

• 2 Vermittlungen im Zeitraum 2021/2022

erfolgreich

• Zusätzliches Angebot der Kreisverwaltung, 

welches öffentlichkeitswirksam und kostenneutral ist.

• Vernetzung und regelmäßige Treffen mit Austausch

• lässt sich eventuell mit Kooperationen koppeln
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Vermittlungsportal „MeinBeitrag“
Mein Beitrag - Projekt Weitermachen -

Ermöglicht niederschwellig:

• die Vermittlung von Freiwilligen in passendes 

ehrenamtliches Engagement zu finden  

• die Information über „Aktuelles“ 

(Förderprogramme, Fortbildungen u.V.m.)

• den direkten Austausch mit der Verwaltung

• zeitgemäßes Netzwerken im gerade neu 

eingerichteten „Forum“

EDV Administration
- Externe Betreuungskosten max. 800 € pro Jahr

- Regelmäßige Pflege erforderlich

https://meinbeitrag.kreis-ahrweiler.de/
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Bündelung Förderprogramme

• Vereinheitlichung der Förderrichtlinien im 

Bereich Ehrenamt

• Vereinheitlichung und Digitalisierung der 

Antragstellung im Bereich der 

Ehrenamtsförderung

• Vereinheitlichung der Flyerfamilie
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Öffentlichkeitsarbeit

• 30 Pressemeldungen

• 25 Posts in den sozialen Medien

• eigener Bereich auf Homepage der 

Kreisverwaltung

• zwei Anschreiben per Post und eines per Mail an 

die Vereine aus der Vereinsdatenbank (ca. 1.400)

• Pressemeldungen und Homepage BMEL und 

Landkreistag

• Bericht im Heimatjahrbuch

• Teilnahme Zukunftsforum Ländliche Entwicklung 

des BMEL mit Vortrag

• Einleitung Podiumsdiskussion DSEE
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Handreichung zum Verbundprojekt HasE

• Ergebnisse der Projektbeiträge der 18 Verbundlandkreise

• Impulse für die Stärkung des Ehrenamtes in ländlichen 

Räumen durch hauptamtliche Kräfte   

• Teilnahme an 2 Arbeitsgruppen zu Themen-Clustern
• Cluster 1 und 3 ‚Vorbereitungsmaßnahmen und Erste Schritte‘ sowie 

‚Organisationsformen und Ansiedlungsebenen‘

• Cluster 7 ‚Ansprache besonderer Gruppen‘

• 10 Dienstreisen zu Verbund- und Clustertreffen 

(Berlin, Göttingen, Höxter, Kassel, Naumburg, Winningen)

• Online abrufbar, digitale Version der Handreichung auf den 

Seiten der DSEE ist in Arbeit

https://www.landkreistag.de/images/stories/publikationen/bd-151.pdf
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‚Weitermachen!‘ weitermachen

• Verstetigung der Projektbausteine in der Abteilung 4.6 Sachbereich Förderprogramme

• Eingliederung in bestehende Arbeit 

• Fortsetzung der Ehrenamtsschule durch Kooperation mit der KVHS 

• Angebot der Ehrenamt-Senior-Experten bleibt bestehen 

• Internetportal und App „MeinBeitrag“ wird fortgeführt

• Ausblick: Infoveranstaltungen in Kommunen



Das Team „Weitermachen! Kreis Ahrweiler“

bedankt sich für Ihre Aufmerksamkeit!


