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Einfihrung

Nachstehende Ausfilhrungen beleuchten unterschiedliche inhaltliche Themen, die in 2023
Arbeitsschwerpunkte im Fachbereich Jugend, Soziales und Gesundheit darstell(t)en. Sie
umfassen die Bereiche Gesundheit, Bildung, Wohnen, Ausbildung / Arbeit.

Die Schwerpunktsetzung verfolgt das Ziel, Lebensbedingungen im Landkreis Ahrweiler so zu
gestalten, dass eine mdglichst wirksame, bedarfsgerechte soziale Infrastruktur allen
Generationen zuganglich ist. Ziel ist es dartber hinaus, zu qualifizierten Einschatzungen zu
gelangen, die entscheidungs- und handlungsleitend sein kénnen. Die Herausforderungen der
nachsten Jahre liegen in der Entwicklung von effektiven und nachhaltigen Demografiestrategien.
Aufgabe ist es, den demografischen Wandel fir alle Generationen zu gestalten. Hierbei handelt

es sich um einen gesamtgesellschaftlichen Auftrag.

Im Hinblick auf die Entwicklung der verschiedenen Altersjahrgénge gilt es, sich auf verschiedene
Aspekte bzw. Themenfelder zu konzentrieren. Neben der Planung und Gestaltung von Bildungs-
und Beschaftigungsmaoglichkeiten riicken der Fachkraftemangel, insbesondere in Kitas und der
Pflege, eine bedarfsorientierte Gesundheitsversorgung, aber auch zukunftsgerechte
Wohnformen fir alle Altersgruppen in den Fokus.

Bezogen auf den Teilhaushalt 8 ,,Soziale Hilfen* konnten in 2023 einige Empfehlungen des in
2019 verabschiedeten Teilhabe- und Pflegestrukturplans umgesetzt werden: So hat der Sozial-
und Gesundheitsbeirat erneut getagt und den Schwerpunkt der Sitzung auf die
Gesundheitsversorgung der Bevolkerung gelegt. Ferner befinden sich die regionalen
Netzwerkkonferenzen im Aufbau, die zuklnftig Mitglieder in den genannten Beirat entsenden

werden.

Im Hinblick auf den demografischen Wandel liegt ein weiterer Schwerpunkt im Bereich der
Seniorenarbeit. Ubergreifende Wohnformen, Mobilitat, aber auch Begegnung und Bewegung —
diese Themen finden in den unterschiedlichen Arbeitsstrukturen ihre Beriicksichtigung und auch

Umsetzung.

Seit Januar 2023 greift die Wohngeldreform. Auch im Kreis Ahrweiler hat die Anzahl der Antrage

erheblich zugenommen. Eine entsprechende Personalisierung bei der Wohngeldstelle ist erfolgt.

Im Teilhaushalt 9 ,,Jugendhilfe” lag der Fokus auf der Anderung der Férderungsrichtlinien des
Jugendamts, hier: Kinder-, Jugend- und Familienbildung, wie auch auf der Baukostenférderung
von Kitas. Dariiber hinaus wurden die Satze in der Kindertagespflege u. a. um 30 % erhdht und

ferner mit einer Dynamisierung versehen.
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Die Umsetzung des Gesetzes zur ganztagigen Foérderung von Kindern im Grundschulalter
(Ganztagsforderungsgesetz) betreffend wurden Arbeitsstrukturen sowohl fur die Schultrager als
auch die Schulleitungen von Grund- und Foérderschulen geschaffen. Das im JHA verabschiedete
Konzept ,Inklusion von Kindern mit Behinderungen in Kitas“ betreffend fanden weitere

Abstimmungsgesprache mit verschiedenen Akteuren statt.

Besondere Aufmerksamkeit erfahrt der Fachkraftemangel in Kitas. Diesbezlglich wurde der

Austausch u. a. mit dem Bildungsministerium intensiviert.

Im Rahmen der Kooperation mit dem Jobcenter, der Agentur fur Arbeit und Tragern der
Jugendsozialarbeit im Kreis Ahrweiler erfolgt ebenfalls die Thematisierung des
Fachkraftemangels, hier unter dem Aspekt der Erorterung von Perspektiven fir junge
(benachteiligte) Menschen. Im Rahmen eines Modellprojekts — ,BiLa“ — gehen Kitas, Schulen und
Jugendhilfe in der Stadt Sinzig andere Wege, um zur Chancengerechtigkeit beizutragen.

Nach wie vor stehen niedrigschwellige und préventive Angebote fur Familien im Fokus. Neu
eingeflhrt wird in 2023 die ,Familienkarte RLP, die u. a. mit Verglnstigungen einhergeht.

Im Teilhaushalt 10 ,,Gesundheit“ lagen bzw. liegen die Schwerpunkte auf der Rickkehr in den
Regelbetrieb nach Flut und Corona und dariber hinaus in der zukunftsfahigen
Gesundheitsversorgung der Menschen. Das Gesundheitssystem steht in den kommenden
Jahren vor enormen Herausforderungen: Die Veranderungen in der medizinischen Infrastruktur
machen es erforderlich, die nachhaltige Versorgung der Kreisbevdlkerung verstarkt in den Blick
zu nehmen. Mit der Verabschiedung von Richtlinien zur Férderung der gesundheitlichen
Versorgung im Juni 2023 kann der Landkreis Ahrweiler Einfluss auf die ambulante Versorgung

nehmen, indem beispielsweise entsprechende Anreizstrukturen geschaffen werden.

Vor dem Hintergrund der immer élter werdenden Bevolkerung gewinnt die Thematik Demenz an
Bedeutung. In diesem Zusammenhang ist ein strukturiertes, bedarfsorientiertes und
Zielorientiertes Vorgehen erforderlich. Mit der Etablierung der Gesundheitsférderplanung steht

hierfur ein geeignetes Instrument zur Verfigung.

In den nachstehenden Ausfuhrungen wird auf die zuvor genannten Schwerpunkte eingegangen.
Was die soziale Infrastruktur im Aufbaugebiet anbetrifft, wird auf den regelmé&Rig erscheinenden

Sachstandsbericht zum Wiederaufbau verwiesen.



Soziale Infrastruktur im Landkreis Ahrweiler — Schwerpunkte 2023 4

1 Teilhaushalt 8 ,,Soziale Hilfen“

1.1 Teilhabe- und Pflegestrukturplan — Umsetzung von Empfehlungen

Im Sommer 2019 beschloss der Kreistag die Integrierte Teilhabe- und Pflegestrukturplanung fir
Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf fir den Landkreis Ahrweiler. Eine daraus
resultierende Empfehlung besteht in der Bildung eines Sozial- und Gesundheitsbeirats. Dessen
konstituierende Sitzung fand im November 2022 statt. Im Februar 2023 stand aus gegebenem
Anlass die gesundheitliche Versorgung im Landkreis Ahrweiler im Fokus der Beratungen. Diese
Thematik wird unter Teilhaushalt 10 (Kap. 3) vorgestellt. Dartber hinaus wurde die Einrichtung
von ,Regionalen Netzwerkkonferenzen® in den vier Sozialrdumen des Landkreises (Adenau und
Altenahr/ Bad Breisig und Brohltal/ Bad Neuenahr-Ahrweiler und Grafschaft/ Sinzig und
Remagen) empfohlen, um lokale Fragestellungen der Hilfesysteme und Barrieren in der drtlichen
Infrastruktur zu thematisieren und Verbesserungsvorschlage zu entwickeln. Zudem sollen sie
Betroffene, Angehtrige und andere Akteure vor Ort miteinander vernetzen. Die erste
Netzwerkkonferenz fand im September 2023 im Sozialraum Adenau-Altenahr, in der
Verbandsgemeindeverwaltung Adenau, statt. Ein zweiter Termin ist zum Jahresbeginn 2024 im
Sozialraum Bad Breisig-Brohltal geplant. Weiterhin ist eine Anbindung an den Sozial- und
Gesundheitsbeirat vorgesehen, indem die regionalen Netzwerkkonferenzen Mitglieder in diesen

entsenden.

1.2 Wohngeldreform — Umsetzung

Die Wohngeldreform zum 01.01.2023 ist Teil des Entlastungspakets der Bundesregierung.
Haushalte mit einem geringen Einkommen sollen mit Blick auf die steigenden Wohn- und
Energiekosten starker entlastet werden. Der Wohngeldanspruch richtet sich nach der Anzahl der
zu bertcksichtigenden Haushaltsmitglieder, der zu berlcksichtigenden Miete oder Belastung
sowie dem Gesamteinkommen der Haushaltsmitglieder. Mit der Reform wird die Bruttokaltmiete —
als Bemessungsgrundlage fir das Wohngeld — um eine Heizkosten- sowie eine
Klimakomponente erganzt. Zusammen mit einer Anpassung der allgemeinen Wohngeldformel
fihrte dies dazu, dass einerseits der Kreis der Anspruchsberechtigten erweitert wurde und
andererseits auch die Wohngeldleistung sptrbar anstieg.

Informationen zu den Neuerungen wurden auf der Homepage der Kreisverwaltung — auch in
verschiedenen Sprachen und in Leichter Sprache — zur Verfligung gestellt. Ferner wurde von
Anfang Dezember 2022 bis Ende Februar 2023 an zwei Tagen pro Woche eine Info-Hotline fir
allgemeine Fragen eingerichtet.

Aufgrund der Reform kam es zu einer Steigerung der Zahl der Antrége. Im Zeitraum von Januar
bis einschlief3lich Juni 2023 wurden insgesamt 1.341 Antrage gestellt (davon 904 Neu- und 437

Wiederholungsantrage), wahrend 2022 in diesem Zeitraum 850 Antrdge (davon 395 Neu- und
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455 Wiederholungsantrage) eingegangen sind. Aufgrund des Anstiegs wurden die bereits
vorhandenen Stellen (3,0 VZA) aufgestockt (um 2,1 VZA).

1.3 Seniorenarbeit

In Folge des Flutereignisses wurde seitens des Runden Tischs zum ,(Wieder-)Aufbau der
sozialen Infrastruktur® u. a. die Schwerpunktgruppe Seniorenarbeit gebildet und verschiedene
MalRnahmen umgesetzt. Diese reichen von Treffpunkten vor Ort bis hin zu Erstellung von
Infomaterialien. Die angesprochenen Themen sind nicht nur auf das Flutereignis bezogen,

sondern diese kdnnen fur alle Seniorinnen und Senioren im Kreis von Bedeutung sein.

Aus der nachstehenden Grafik ist ableitbar, dass im Hinblick auf die Gesamtversorgung &lterer
Menschen kurz-, mittel und langfristig Schwerpunkte gesetzt werden mussen. Hierbei wird es
erforderlich, alle Felder der Sozialen Arbeit, der Pflege und auch der medizinischen Versorgung
zu beleuchten. Dabei ist der Landkreis mit den Kommunen ein Akteur unter vielen. Ressourcen
liegen darin, gemeinsam mit Vereinen, Gruppierungen, verschiedenen Tragern und Verbanden
umfassende Netzwerke in den Kommunen zu bilden bzw. diese auszubauen. Zahlreiche Ansatze

sind im Kreis Ahrweiler bereits vorhanden.

Altersstruktur in den kreisangehérigen Kommunen am 31.12.2022

Landkreis Ahrweiler

i 186 12
Grafschaft 1 =unter 20 Jahre in %
Remagen " 20-49 Jahre in %
Sinzig 50-64 Jahre in %
VG Adenau ®65-79 Jahre in %
VG Altenahr 7 il -08/(? Jahre und alter in
V6 Bad Bretsig
VG Bronia

Quelle: Statistisches Landesamt RLP: Regional / Meine Verbandsgemeinde, Bevdlkerungsstand am 31.12.2022 nach Altersgruppen, online abgerufen

Die Erfahrungswerte in den verschiedenen Feldern der sozialen Arbeit zeigen, dass drei zentrale
Themen die fachlichen Diskussionen pragen: Begegnung, (bezahlbares) Wohnen, Mobilitat. Vor
diesem Hintergrund wird die Verwaltung (ber die oben genannte Schwerpunktgruppe
hinausgehend Arbeitsstrukturen schaffen, um Entwicklungen, die den gesamten Landkreis

betreffen, in den Blick zu nehmen. Die personellen Ressourcen hierflr sind vorhanden.
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2 Teilhaushalt 9 ,,Jugendhilfe*

2.1 Kinder-, Jugend- und Familienbildungsarbeit — Anderung der
Forderungsrichtlinien

Die vom Jugendhilfeausschuss beauftragte Arbeitsgemeinschaft ,Jugendarbeit” nach § 78 SGB
VIII entwickelte im Zuge ihrer Tatigkeit Handlungsempfehlungen zur zukiinftigen Ausgestaltung
der Jugendarbeit im Kreis Ahrweiler. Die durch den JHA verabschiedeten Empfehlungen
beinhalteten u. a. eine Uberarbeitung der Férderungsrichtlinien des Jugendamts des Landkreises
Ahrweiler, da sich Lebenswelten von Jugendlichen und somit Schwerpunkte der Jugendarbeit
stetig verandern. Die aktualisierte Fassung der Foérderrichtlinien, die seitens der erwahnten
Arbeitsgemeinschaft unter Berlcksichtigung von Anregungen der hauptamtlichen
Jugendpflegerinnen und -pflegern der Kommunen erarbeitet wurde, beschloss der JHA im Marz
2023.

2.2 Kindertagesbetreuung — Anderung der Forderungsrichtlinien

Investitionskosten

Nach Rechtsprechung des Oberverwaltungsgerichts Rheinland-Pfalz vom 08.12.2022 haben
Ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe sich mit regelmé&Rig 40 % an den Bau- und
Ausstattungskosten von Neu-, Ersatz- und Umbauten von Kindertagesstatten zu beteiligen.

Die HOhe der Foérderung des Jugendamts der Kreisverwaltung Ahrweiler war zuvor im
interkommunalen Vergleich tberdurchschnittlich, entsprach aber im Hinblick auf das Urteil nicht
den Ausfuhrungen des OVG. So sahen die Forderungsrichtlinien zwar eine Férderung in Héhe
von 50 % der nach Landesforderung verbleibenden Kosten vor, enthielten allerdings
Hochstférdersummen und wurden somit gedeckelt. Infolge des Urteils wurde die erforderliche
Anpassung in den politischen Gremien des Kreises beraten und beschlossen. Neben der
geforderten Erhdhung sprachen sich die Gremien daflr aus, auch weiterhin Sanierungen zu

fordern. Es wird mit erheblichen Mehrkosten im investiven Bereich gerechnet.

2.3 Ganztagsforderungsgesetz (GaF6G) — Umsetzung

Das Gesetz zur ganztagigen Forderung von Kindern im Grundschulalter (Ganztagsférderungs-
gesetz — GaFo6G) ist am 12.10.2021 in Kraft getreten. § 24 Abs. 4 SGB VIII bildet die gesetzliche
Grundlage fur den Rechtsanspruch eines jeden Kindes auf eine ganztagige Forderung ab dem
Schuleintritt bis zu Beginn der Klassenstufe 5. Die Umsetzung erfolgt stufenweise ab dem
Schuljahr 2026 / 2027 beginnend mit der ersten Klassenstufe. Der tagliche Umfang von acht

Stunden ist an Werktagen sicherzustellen. Es ist ein bedarfsgerechtes Angebot vorzuhalten —
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auch in den Schulferien. Die Regelung der Méglichkeit einer Schlief3zeit von vier Wochen obliegt
dem Landesgesetzgeber.

Zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf eine ganztagige Foérderung von Kindern im
Grundschulalter nach dem Ganztagsférderungsgesetz (GaFoG) im Kreis Ahrweiler muss eine
datenbasierte Planung auf der Grundlage vorhandener Bedarfe erstellt, fortentwickelt und
evaluiert werden. Die Begleitung des Prozesses erfordert eine fortwahrende Analyse und
Prognose der soziodemographischen und gesellschaftlichen Entwicklung in Zusammenarbeit mit
den Schultragern sowie eine enge Abstimmung der geplanten Ma3nahmen mit verschiedenen
Fachbehdrden. Organisationsstrukturell wurde die Thematik in der Abt. 2.2 — Kindertages-
betreuung / Controlling (FB 1) — verortet. Eine zusétzliche Personalisierung (1,5 VZA) wurde im
Haushalt 2023 angemeldet und die Stellen sind zwischenzeitlich besetzt.

Ein erstes Arbeitstreffen mit den zustandigen kommunalen Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeitern fand im Februar 2023 statt. Im Fokus stand der Austausch tber den aktuellen
Sachstand in den einzelnen Kommunen sowie Uberlegungen zu einer moglichen Struktur der
Zusammenarbeit. Zwei weitere Treffen folgten im September 2023: Zum einen wurde der
Austausch in der Runde der kommunalen Schultrager fortgesetzt. Da auch die qualitative
Ausgestaltung des Angebots einen wesentlichen Stellenwert im Zuge der Planungen einnehmen
soll, fand zum anderen ein Treffen mit Vertreterinnen und Vertretern der Grundschulleitungen der
acht Gebietskorperschaften sowie der Forderschulen statt. Fir 2024 ist in letztgenannter Runde

ein Austausch mit Vertretern des Bildungsministeriums geplant.

2.4 Konzept: ,Inklusion von Kindern mit Behinderungen in Kitas“ —

Umsetzung

Als Ortlich  zustdndiger Jugendhilfetrdger hat der Kreis Ahrweiler die Aufgabe,
Betreuungsangebote fir alle Kinder — mit und ohne Beeintrachtigung — gemeinsam mit freien und
kommunalen  Einrichtungstrdgern nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ
weiterzuentwickeln. Dies gilt fir Kinder mit und ohne Behinderungen sowie fir Kinder mit
besonderen Betreuungsbeddrfnissen, nicht zuletzt vor dem Hintergrund der Migrationsbewegung

und den damit verbundenen integrativen Aufgabenstellungen.

So kénnen z. B. unterstitzende Angebote fur Kinder mit Behinderungen in Tageseinrichtungen
in verschiedenen Formen gewahrleistet werden, entweder durch ,Einzelintegration in
Kindertagesstatten® sowie in ,Integrativen Kindertagesstatten®.

Im Auftrag des Jugendhilfeausschusses erstellte die Verwaltung bereits 2022 ein Konzept zur
Vorhaltung von Kindertagesstéattenplatzen fir Kinder mit Behinderung und stimmte dieses mit den

Tragern der beiden heilpadagogischen bzw. integrativen Kindertagesstatten ab.
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Zukunftig sollen inklusive Kindertagesstattenplatze in jeweils einer Einrichtung in jedem der vier
Sozialraume vorgehalten werden — Honningen (Sozialraum Adenau / Altenahr), Bad Neuenahr-
Ahrweiler (Sozialraum Bad Neuenahr-Ahrweiler/ Grafschaft), Sinzig-Franken (Remagen/

Sinzig), Niederzissen (Bad Breisig / Brohltal).

2.5 Fachkraftegewinnung in Kitas

Aus einer von der Verwaltung im Februar 2022 durchgefiihrten Umfrage zur Fachkréaftesituation
in Kindertagesstatten (67 von 73 Kindertagesstatten nahmen teil) im Kreis wurde ersichtlich, dass
zum Stand der Umfrage kreisweit Stellenanteile von 51,63 VZA vakant waren. Dies entspricht
einem Anteil von 7,32 %. Da die Fachkraftesituation in Kitas wesentliche Auswirkungen auf die
soziale Infrastruktur hat, sollte sie im Zuge von Analysen der sozialen und demografischen
Entwicklungen vor Ort Bertcksichtigung finden, um Versorgungsliucken friihzeitig aufzudecken
und ihnen entgegenzusteuern. Letzteres erfordert eine trAgerubergreifende, strukturierte

Vorgehensweise in Verbindung mit langfristig gedachten, innovativen Konzepten.

Auf Beschluss des Jugendhilfeausschusses fiihrte die Verwaltung Gesprache mit Vertreterinnen
und Vertretern der Arbeitsagentur, dem Jobcenter und der Berufshildenden Schule Bad
Neuenahr, um dem Fachkréaftemangel in Kitas perspektivisch entgegenzuwirken. So werden
aktuelle Problemstellungen in der Praxis und mogliche MalBhahmen auf Kreisebene thematisiert.
An dem Austausch nahmen (digital) auch Vertreter vom rheinland-pféalzischen
Bildungsministerium teil. Diese stellten u. a. die zu diesem Zeitpunkt kirzlich auf Landesebene

gestartete Fachkraftekampagne vor. Ein weiteres Treffen ist fir Januar 2024 anberaumt.

2.6 Jugendsozialarbeit — Perspektiven fur Jugendliche in der Region

Zur Thematik ,Perspektiven fur Jugendliche in der Region® fand am 21.09.2023 in der Verwaltung
ein Austausch mit dem Jobcenter, der Agentur fur Arbeit, Jugendhilfetragern im Bereich der
Jugendsozialarbeit und Mitarbeitenden der Kreisverwaltung statt. Im Zusammenhang mit dem
fortschreitenden Mangel an Fachkraften sollen Formen einer veranderten Kooperation dazu
beitragen, dass gerade auch junge benachteiligte Menschen ihre Fahigkeiten entfalten kénnen,
um erfolgreich am Arbeitsmarkt und der Gesellschaft teilzuhaben. Der Austausch der

verschiedenen Akteure soll verstetigt werden.
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-—

BILA

2.7 Kooperation von Schule und Jugendhilfe im Sozialraum Sinzig —

Bildungslandschaften im Viertel

Im Rahmen des Vorhabens ,Bildungslandschaften im Viertel (,BiLa®) wird im Sozialraum Sinzig
ein bereits bestehendes Netzwerk, hier insbesondere die Kooperation von Schule und
Jugendhilfe, durch eine campuséahnliche Nutzung von Raumen und Angeboten ausgebaut. Ziel
ist eine ganzheitliche Bildung, die nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch die korperliche,
emotionale und soziale Entwicklung der Kinder und Jugendlichen férdert. Dazu zahlen
verschiedene Bildungseinrichtungen, wie Kindertagesstétten, und unterschiedliche Schulformen
sowie die Jugendeinrichtung ,Haus der offenen Tur“ (HoT) Sinzig. Ebenfalls eingebunden sind
weitere Kooperationspartner, die raumlich aul3erhalb des Viertels liegen, beispielsweise das
ARP-Museum oder der Wilhelmshof. Dadurch erhalten die Schilerinnen und Schiler Zugang zu
verschiedenen Bildungsmdglichkeiten und koénnen ihre Interessen und Fahigkeiten in
verschiedenen Bereichen entfalten. Die Kernstadt mit ca. 10.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern bietet die verschiedenen Angebote in unmittelbarer Nahe zueinander, wodurch die
Einrichtungen zu FuR3, mit dem Fahrrad oder Roller erreichbar sind. Im Hinblick auf die kinder-
und familienfreundliche Ausgestaltung, die sich am Alltag und der Lebenswelt orientiert, die ferner
inklusiv ausgerichtet ist, wird das Vorhaben seitens der Jugendhilfe begrti3t und aktiv unterstitzt.
Im Sinne der Mitbestimmung haben alle Altersgruppen die Mdglichkeit, sich an der Planung und
Umsetzung zu beteiligen. Im Juni 2023 wurde ein erstes Anschreiben an die im Viertel lebenden
Blrgerinnen und Burger gerichtet, das Uber das geplante Vorhaben informiert und zugleich zu

der Beteiligung an einer Befragung einladt.

Dem Konzept liegt ein sozialraumorientierter Ansatz zugrunde. Das Viertel wird ganzheitlich und
somit bereichs-, institutions- und zielgruppenibergreifend betrachtet. Bereits vorhandene
Bildungsangebote werden als Ressourcen berlcksichtigt und miteinander vernetzt. Planungs-
und handlungsleitend sind dabei die Interessen aller Altersgruppen. Einen wichtigen Bestandteil
bildet die Unterstiitzung von Eigeninitiative und Selbsthilfe. Die Funktion der Steuerung
ubernehmen u. a. die von der Stadtverwaltung Sinzig eingestellte Sozialraumkoordinatorin sowie
das Haus der offenen Tur (HoT) Sinzig. Das Vorhaben ist sowohl beim Bildungs- als auch beim
Integrationsministerium auf grof3es Interesse gestofRen.
.
Familien,

2.8 Familienkarte Rheinland-Pfalz — Einfuhrung im Landkreis Ahrweiler e

Am 30.11.2022 sprach sich der Jugendhilfeausschuss fur die Einfihrung der Familienkarte

Rheinland-Pfalz im Landkreis Ahrweiler aus und beauftragte die Verwaltung, diesbeziiglich eine
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Interessensbekundung einzureichen. Mit Schreiben vom 28.02.2023 wurde die Teilnahme des
Kreises Ahrweiler an der Familienkarte durch das Ministerium fur Familie, Frauen, Kultur und

Integration (MFFKI) des Landes Rheinland-Pfalz bewilligt.

Das kostenfreie Angebot ,Familienkarte* soll fur alle Familien mit Hauptwohnsitz in Rheinland-
Pfalz mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren den Zugang zu Informationen sowie
Beratungsleistungen erleichtern und fiir lokale Vereine und den Einzelhandel die Mdglichkeit
bieten, auf das jeweilige Angebot vor Ort aufmerksam zu machen. Ferner sollen Verglnstigungen
auf verschiedene Aktionen und Produkte angeboten werden. Derzeit lauft die Akquise mdglicher
Kooperationspartner, indem potentielle Partnerinnen und Partner kontaktiert und
Pressemeldungen mit dem Aufruf zur Beteiligung herausgegeben wurden. Hierzu zéhlen
beispielsweise Vereine und gemeinniitzige Trager, Akteure und Unternehmen aus dem lokalen
Gewerbe sowie Institutionen und Einrichtungen, die Informationen und Unterstitzung fir Kinder,

Jugendliche und Erwachsene bereitstellen.

3 Teilhaushalt 10 ,,Gesundheit*

3.1 Gesundheitsversorgung im Kreis

Die Gesundheitsversorgung steht im Kreis Ahrweiler vor besonderen Herausforderungen:
Nahezu von ,jetzt auf gleich“ kam es Ende 2022 zu zentralen Einschnitten in der medizinischen
Versorgung und damit einhergehenden Auswirkungen auf die medizinische Infrastruktur. Mit der
SchlieBung der Geburten- und gynékologischen Station am Krankenhaus Maria Hilf in Bad
Neuenahr-Ahrweiler und der Schliel3ung des St. Josef Krankenhauses in Adenau steht seither
die Frage im Raum, wie eine zukunftsfahige wohnortnahe umfassende Versorgung der
Burgerinnen und Birger gewahrleistet werden kann. So wird die Sicherung einer
flachendeckenden arztlichen Versorgung im landlichen Raum zu einer der zentralen Aufgaben

im Gesundheitssystem.

Im Verlauf der politischen Diskussionen wurde in den jeweiligen Gremien entschieden, die
wenigen Moglichkeiten der Steuerung, die auf kommunaler Ebene im medizinischen Bereich
bestehen, aufzugreifen und Losungsansatze in Bezug auf eine bedarfsorientierte gesundheitliche
Versorgung mit verantwortlichen Akteuren und Partnern mit zu entwickeln und umzusetzen. Den
ambulanten Bereich betreffend besteht fir den Kreis die Mdglichkeit, Einfluss auf die Versorgung
zu nehmen, indem beispielsweise entsprechende Anreizstrukturen geschaffen werden.
Richtlinien zur Forderung der gesundheitlichen Versorgung im Landkreis Ahrweiler wurden am
30.06.2023 im Kreistag verabschiedet. Neben der Vergabe von Stipendien fir Studierende der

Medizin wird die Griindung von Kooperationsgemeinschaften von Hebammen gefordert.
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Die Sicherstellung der éarztlichen Versorgung bleibt ein wichtiges Thema und darunter
insbesondere die hausarztliche, aber auch die pflegerische Versorgung. Gleichwohl die
Zustandigkeit fir die Niederlassung von Arzten bei der Kassenarztlichen Vereinigung RLP liegt,

bringt sich der Landkreis aktiv ein.

Krankenhaus St. Josef Adenau

Die Verbandsgemeinde Adenau hat am 02.05.2023 einen Forderantrag an das Ministerium far
Wissenschaft und Gesundheit fir die Beauftragung eines Projektierers gestellt, um neue
regionale medizinische Versorgungsformen in der Region zu prifen. Bei geschétzten Kosten in
Hohe von bis zu 80.000 Euro wurde seitens des Landes am 31.08.2023 ein Zuschuss in Hohe
von bis zu 80 %, 64.000 Euro, bewilligt. Die restlichen ungedeckten Kosten, hier: 16.000 Euro,
teilen sich halftig die Verbandsgemeinde Adenau und der Kreis Ahrweiler. Eine entsprechende
Beschlussfassung erfolgte am 25.09.2023 im Kreis- und Umweltausschuss. Um Verzdgerungen
zu vermeiden, erhielt die Verbandsgemeinde Adenau seitens des Landes am 01.08.2023 die
Zustimmung zum vorzeitigen MalRnahmebeginn. Zwischenzeitlich gab es auf Einladung der
Verbandsgemeinde Adenau Auftaktgesprache mit dem beauftragten Planungsinstitut ZIG

(Zentrum fir Innovation in der Gesundheitswirtschaft OWL).

Die im Kreistag am 10.03.2023 beschlossene Forderung, einen zweiten Rettungswagen im 24h-
Dienst in der Region Adenau bis zum Aufbau neuer Versorgungsstrukturen zu stationieren,
konnte in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Wissenschaft und Gesundheit, dem DRK-
Kreisverband Ahrweiler und der Verbandsgemeinde Adenau bereits zum 01.06.2023 umgesetzt

werden.

Krankenhaus Maria Hilf Bad Neuenahr-Ahrweiler

Mit der SchlieBung der Gynékologie im Krankenhaus Maria Hilf ist neben der medizinischen
Versorgung nach sexualisierter Gewalt auch die Anlaufstelle fur eine vertrauliche
Spurensicherung im Kreis Ahrweiler entfallen. Auf Einladung der Landratin erfolgte zu diesem
Themengebiet am 10.05.2023 ein Fachgespréch in der Kreisverwaltung. Ein Austausch mit den
niedergelassenen Gynakologen im Kreis sowie dem Ministerium fur Familie, Frauen, Kultur und
Integration (MFFKI) zu mdglichen MaRnahmen auf Landesebene hat am 21.06.2023
stattgefunden. Zur Kompensation des Wegfalls des Brustzentrums wird die Einrichtung einer
Institutsambulanz im Krankenhaus Maria Hilf geprift. Zu den Fragen ,Bereitstellung von
Raumlichkeiten im Krankenhaus Maria Hilf sowie ,mdgliche Betriebstragerschaft’ stehen seitens
der Marienhaus Kliniken GmbH noch RiUckmeldungen aus (Stand: 06.11.2023). Die
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Kassenarztliche Vereinigung RLP hat vorliegend in einer ersten vagen Einschatzung durchaus

positive Signale bzw. Gesprachsbereitschaft signalisiert.

3.2 Gesundheitsforderplanung

Neben den zuvor beschriebenen Einschnitten in der medizinischen Versorgung der Bevdlkerung
im Ahrkreis wird es im Hinblick auf die demografische Entwicklung der kommenden Jahre
erforderlich, Schwerpunkte im Bereich der Gesundheitsforderplanung zu setzen. Die
Empfehlungen im Teilhabe- und Pflegestrukturplan des Kreises untermauern dies. Seitens der
Verwaltung stehen hierfir personelle Ressourcen zur Verfigung - Zuordnung auf
Fachbereichsebene. Im Rahmen der kommunalen Gesundheitsférderung erfolgt eine aktive
Teilnahme / Mitwirkung an der auf Landesebene beabsichtigten Schaffung von
Austauschstrukturen. In den kommenden Wochen wird seitens der Verwaltung eine
konzeptionelle Grundlage erarbeitet, die zu gegebener Zeit im Sozial- und Gesundheitsbeirat
erortert und beschlossen werden soll. Erforderlich sind eine qualifizierte Analyse der Situation im
gesamten Kreis sowie damit einhergehende Bedarfseinschdtzungen und eine daraus
abzuleitende MalRnahmenplanung. Wie in anderen Bereichen der sozialen Infrastruktur ist auch
hier die Kreisverwaltung eine Akteurin unter vielen. Dem Handlungsprinzip der
Sozialraumorientierung folgend sind entsprechende Arbeitsstrukturen ggf. auf- oder aber
auszubauen. Die Gesundheitsférderplanung richtet sich an alle Generationen. Es bietet sich an,
bedarfsorientierte Schwerpunkte zu setzen. Beispielsweise erreichen im Kreis Ahrweiler immer
mehr Menschen ein hohes Alter: Gleichwohl mit zunehmendem Lebensalter die
Wahrscheinlichkeit von Gesundheitseinschrankungen steigt, kdnnen eine gesunde
Lebensfuhrung (korperliche Bewegung, gesunde Erndhrung etc.) wie auch eine
gesundheitsfordernde Umwelt, beispielsweise medizinische Versorgung und Infrastruktur,
Bildungs-, Freizeit- Beratungs- und Selbsthilfeangebote diese minimieren, verzégern oder gar
verhindern. In Kenntnis der bereits diesbeziiglich vorhandenen positiven Ansatze im Kreis
Ahrweiler (Gemeindeschwester?s und ,Alterwerden in der Grafschaft‘) soll dieser Bereich
weiterentwickelt werden. Mdogliche Vorhaben sollten auf eine niedrigschwellige
Gesundheitsforderung ausgerichtet sein. Die Bandbreite konnte digitale Angebote, ferner

Angebote zur korperlichen Betatigung bis hin zu Vorhaben zur gesunden Erndhrung umfassen.

3.3 Aufbau eines Netzwerks ,,Demenz“ /| Errichtung einer zentralen

Anlaufstelle

Im Hinblick auf die demographischen und gesellschaftlichen Entwicklungen werden in Zukunft

zunehmend mehr Menschen mit Demenz sowohl im privaten Umfeld als auch in sozialen
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Einrichtungen Beratung, Begleitung und Unterstiitzung benétigen. Dies gilt auch fur die

Bevolkerung im Kreis Ahrweiler.

Die Teilhabe von an Demenz erkrankten Menschen am gesellschaftlichen Leben ist eine zentrale
Aufgabe, die es zu bewadltigen gilt — im hauslichen und auch im stationdren Umfeld. Die damit
verbundenen Herausforderungen reichen u. a. — wie zuvor angefiihrt — von einer kompetenten
Beratung, Begleitung und Pflege der Betroffenen bis hin zum Aufbau von bedarfsorientierten

Strukturen auf dem Weg zu einer ,demenzfreundlichen Gesellschaft®.

Vor diesem Hintergrund findet am 15.11.2023 mit Beteiligung des Landesamts fir Soziales,
Jugend und Versorgung eine Veranstaltung mit dem Titel ,Netzwerk Demenz — eine Antwort auf
den demographischen Wandel im Kreis Ahrweiler?* statt, in der die Gestaltung zukunftsfahiger
und bedarfsorientierter Strukturen im Kreis Ahrweiler im Fokus stand. Dabei werden die
Erfahrungen der Vertreterinnen und Vertretern unterschiedlicher Akteure der vergangenen Jahre
mit dem Projekt ,Leitstelle / Fachzentrum Demenz® sowie der Arbeitsgemeinschaft Demenz
berticksichtigt. In der Folge sollen Hilfen und Unterstlitzungsnetzwerke mit Angeboten fir
Menschen mit Demenz und ihre Angehorigen auf- bzw. ausgebaut werden. Hierfir werden

Bundesmittel zu gegebener Zeit beantragt.



