
Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026
am:

amt

Einstiegs-,

A. Gemeindeverwaltung

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

Landrätin

1,00001,0000 1,0000Landrätin B 6

Büro Landrätin / Öffentlichkeitsarbeit

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Kraftfahrer/in E 6

1,00001,0000 0,8974Sachbearbeiter/in E 11

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6

Gleichstellungsbeauftragte/Integrationsbeauftragte

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6 ku E 5 01/2035

1,00001,0000 1,0000Verwaltungsangestellte/r E 11

Personalrat

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Referent E 10

Fachbereich 1

1,00001,0000 1,0000Leitende/r Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A16 IV

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 8

Personal

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

1,00000,0000 0,9750Kreisamtmann/-amtfrau A11 Personalentwicklung
1,0 Stellenumwandlung von A11 in E 11 
vorbehaltlich Bewertung

III

0,50000,5000 0,2500Sachbearbeiter/in E 10

0,50000,5000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z II

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 10

0,50000,5000 0,5013Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 Personalentwicklung
1,0 Stellenumwandlung von A11 in E 11 
vorbehaltlich Bewertung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10 1,0 Stellenmehrung E 10: befristeter Bedarf im 
Bereich Verwaltungsdigitalisierung; kw 12/2030

0,50001,0000 0,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 0,5 Stellenmehrung A11: Mehrbedarf im 
Bereich Stelllenbewertung und 
Organisationsuntersuchung

III

1,00001,0000 0,0000Amtsrat/Amtsrätin A 12

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 0,9487Sachbearbeiter/in E 9c

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 AusbildungsleitungIII

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z II

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/Amtsrätin A 12

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8

1,00001,0000 1,0449Sachbearbeiter/in E 9a kw 12/2030



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

IuK-Technik

1,00001,0000 1,0000Abteilungsleiter/in E 11 Abteilungsleitung

1,00000,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z 1,0 Stellenumwandlung von A 9Z nach E 9b 
aufgrund Neubesetzung

II

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenumwandlung von A 9Z nach E 9b 
aufgrund Neubesetzung

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 0,6410Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 0,6410Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a
Organisation

1,00001,0000 0,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S Vertretung Abteilungsleitung 1.6, kw 12/2028III

1,00001,0000 0,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III
Organisation/Digitalisierung/Wahlen



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10 CIO (Chief Information Officer) 
Stellenhebung von E 10 nach E 11 gemäß 
Bewertung

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b Stellenhebung von E 9b nach E 10 vorbehaltlich 
Bewertung

0,75000,7500 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9 III

0,00001,0000 0,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Verschiebung von 1,0 A 11 TH 02 in TH 1
kw 12/2030

III

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 1,0 Stellenmehrung Prozessoptimierung 
Digitalisierung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 CIO (Chief Information Officer) 
Stellenhebung von E 10 nach E 11 gemäß 
Bewertung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10 Stellenhebung von E 9b nach E 10 vorbehaltlich 
Bewertung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 1,0 Stellenmehrung E 5: Rückkehr aus 
Elternzeit

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10 Verschiebung innerhalb TH 1; 
BusinessContinuityManagement

1,00001,0000 0,9500Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III
Zentrale Dienste/Beschaffungen

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 5

0,00000,6000 0,0000Küchenhilfe E 3 0,6 Stellenmehrung EG 3: Vorbereitung 
Sitzungen zur Entlastung der Hausmeister



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

0,00000,6000 0,0000Küchenhilfe E 3 0,6 Stellenmehrung EG 3: Vorbereitung 
Sitzungen zur Entlastung der Hausmeister

1,00001,0000 0,5128Küchenhilfe E 3

1,00001,0000 0,8974Reinigungskraft E 2

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6 ku E 3 TVöD 12/2031

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5

0,53080,5308 0,5128Sachbearbeiter/in E 3

0,75000,7500 0,7564Sachbearbeiter/in E 5

0,75000,7500 0,7692Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 0,7179Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III
Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement

0,75000,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Stellenmehrung 0,25 A11 bei gleichzeitiger 
Hebung von A 10 nach A 11 LBesO 
vorbehaltlich einer Stellenbewertung; 
Verschiebung von TH 1 in Sondervermögen 
ESG
Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

IT-Grundschutz

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 12 IT-Sicherheitsbeauftragte/r

Datenschutz



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

0,50000,5000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 DatenschutzbeauftragteIII
Fachbereich 2

1,00001,0000 1,0000Fachbereichsleiter/in E 15

0,12820,1282 0,0000Mitarbeiter/in E 6

1,00000,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 Stabstelle Demografie und Sozialplanung
Stellenhebung von EG 12 nach EG 13 aufgrund 
Bewertung

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 0,5 TH 1; 0,5 TH 9;III

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 8

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 13 Stabstelle Demografie und Sozialplanung
Stellenhebung von EG 12 nach EG 13 aufgrund 
Bewertung

1,00001,0000 0,5000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S Stellenhebung von A12 zu A13 vorbehaltlich 
Bewertung

III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11 kw 12/2030

0,50000,5000 0,5000Sekretär/in E 8
Fachbereich 3

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A15 IV

0,50000,5000 0,0000Sekretär/in E 6
Wirtschafts-, Kultur- und Tourismusförderung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b
Geschäftsbereich 2 - Ltd. Staatliche/r Beamtin/Beamter

1,00001,0000 0,8974Sekretär/in E 8



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

84,1090 79,1590 64,4135Gesammtsumme TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

Summe Beamte TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal

Summe Beschäftigte TH 01 - Teilhaushalt 1 - Steuerung und Personal 59,3590 53,1590 43,4872

20,926326,000024,7500

 TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen

Finanzen

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

0,50000,5000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 0,5 TH 2; 0,5 TH 13;III

1,00001,0000 0,4000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a Gleichzeitig Kommunale/r Vollzugsbeamte/r; kw 
12/2030

Kreiskasse

0,75000,0000 0,6410Sachbearbeiter/in E 9a Stellenhebung von EG 9a auf A10 bei 
gleichzeitiger Stellenmehrung um 0,25 VZÄ 
vorbehaltlich Bewertung

0,50000,5000 0,8974Sachbearbeiter/in E 6

0,50000,5641 0,5641Sachbearbeiter/in E 8 Stellenmehrung um 0,064 VZÄ aufgrund 
tatsächlicher Besetzung

0,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Stellenhebung von EG 9a auf A10 bei 
gleichzeitiger Stellenmehrung um 0,25 VZÄ 
vorbehaltlich Bewertung

III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6
Organisation/Digitalisierung/Wahlen



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen

1,00000,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Verschiebung von 1,0 A 11 TH 02 in TH 1
kw 12/2030

III

11,5641 12,2500 12,0026Gesammtsumme TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen

Summe Beamte TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen

Summe Beschäftigte TH 02 - Teilhaushalt 2 - Finanzen 5,0641 5,7500 6,1026
5,90006,50006,5000

 TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Prüfung

Recht/Kommunalaufsicht

1,00001,0000 1,0000Kreisoberwaltungsrat/-rätin A14 AbteilungsleitungIV

1,00000,0000 0,0000Jurist/in E 13 Umwandlung von E 13 in A 14 sowie Wegfall 
von kw-Vermerk 12/2028

0,00001,0000 0,0000Kreisoberwaltungsrat/-rätin A14 Umwandlung von E 13 in A 14 sowie Wegfall 
von kw-Vermerk 12/2028

IV

1,00001,0000 0,8974Kreisoberwaltungsrat/-rätin A14 IV

1,00001,0000 1,0000Kreisoberwaltungsrat/-rätin A14 IV

0,50000,0000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6 0,5 in TH 3;  0,5 in TH 7
Stellenhebung von E 6 nach E 8 TVöD 
vorbehaltlich Bewertung

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 0,5 in TH 3;  0,5 in TH 7
Stellenhebung von E 6 nach E 8 TVöD 
vorbehaltlich Bewertung

1,00001,0000 0,8750Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S kw 06/2030 ( zuvor ku A 11 06/2030)III

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,1250Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S III
Rechnungs- und Gemeindeprüfung

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Prüfung

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 11

1,00001,0000 0,6250Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

13,0000 13,0000 11,5224Gesammtsumme TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Prüfung

Summe Beamte TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Prüfung

Summe Beschäftigte TH 03 - Teilhaushalt 3 - Recht und Prüfung 1,0000 2,0000 1,0000
10,522411,000012,0000

 TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

Ordnungsangelegenheiten

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 AbteilungsleitungIII

0,65000,6500 0,6500Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 0,8974Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a Verlängerung kw-Vermerk von 12/2027 auf  
12/2030 ; 
Gleichzeitig Kommunaler Vollzugsbeamte/r; 
Einbürgerungswesen

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5  Wegfall kw -Vermerk 12/2027; dauerhafter 
Mehrbedarf im Bereich Ausländerbehörde

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5 kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5 kw 04/2034

Verkehrswirtschaft / Jagd- und Waffenwesen

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

1,00000,5000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8 Stellenstreichung 0,5 E 8 TVöD; Verlängerung 
kw 12/2027 auf 12/2030; Verschiebung der 
Stelle von Abt. 3.1 in Abt. 3.2

0,51280,5128 0,5128Sachbearbeiter/in E 6

0,58970,5128 0,7692Sachbearbeiter/in E 5 redaktionelle Änderung

0,53850,5385 0,5385Sachbearbeiter/in E 6 Wegfall kw-Vermerk 12/2027: dauerhafter 
Mehrbedarf aufgrund steigender 
Fahrzeugzulassungen im Kreis

0,56410,6410 0,5641Sachbearbeiter/in E 5 redaktionelle Änderung

0,61540,6410 0,6154Sachbearbeiter/in E 5  redaktionelle Änderung

1,00000,6410 0,7692Sachbearbeiter/in E 8 Stellenminderung um 0,1282 VZÄ E8 unter 
gleichzeitiger Stellenmehrung um 0,1282 VZÄ 
E 6, redaktionelle Änderung

1,00000,6410 0,7949Sachbearbeiter/in E 6 redaktionelle Änderung

0,74360,7436 0,7436Sachbearbeiter/in E 6

0,75000,7500 0,7500Sachbearbeiter/in E 8



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

0,61540,7692 0,6154Sachbearbeiter/in E 6 Stellenmehrung um 0,1538 VZÄ E6 bei 
gleichzeitiger Stellenminderung um 0,1538 VZÄ 
E6; redaktionelle Änderung

0,64100,7692 0,6410Sachbearbeiter/in E 6 redaktionelle Änderung

0,76920,7692 0,7692Sachbearbeiter/in E 6

1,00000,7692 0,8718Sachbearbeiter/in E 5 redaktionelle Änderung

0,42310,7821 0,3846Sachbearbeiter/in E 5 redaktionelle Änderung

0,76920,8974 0,7692Sachbearbeiter/in E 5 0,1282 Stellenmehrung aufgrund Mehrbedarf 
Zulassungsstelle

0,71791,0000 1,4359Sachbearbeiter/in E 5 redaktionelle Änderung

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a Gleichzeitig Kommunaler Vollzugsbeamte/r
Waffenkontrolle

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 kw 07/2026III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 kw 08/2034III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 7

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6 Wegfall kw-Vermerk 12/2027: dauerhafter 
Mehrbedarf durch Führerscheinumtauschpflicht

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5 Wegfall kw 12/2027 für 0,26 VZÄ EG 5: 
dauerhafter Mehrbedarf aufgrund steigender 
Fahrzeugzulassungen im Kreis

Recht/Kommunalaufsicht

0,46150,4615 0,4615Sachbearbeiter/in E 9b

0,00001,0000 0,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9 1,0 Stellenmehrung aufgrund 
Abwesenheitsvertretung; kw 12/2027

III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b kw 12/2030

45,9897 45,3615 41,5538Gesammtsumme TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

Summe Beamte TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr

Summe Beschäftigte TH 04 - Teilhaushalt 4 - Ordnung und Verkehr 31,9897 32,3615 30,5538
11,000013,000014,0000

 TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinärw. u Lebensmittelüberw.

Veterinärwesen/Landwirtschaft

1,00001,0000 1,0000Veterinärdirektor/Veterinärdirektorin A15 AbteilungsleitungIV
Veterinärwesen

0,50000,5000 0,0000Fleischbeschauer StüV

1,00001,0000 0,0000Fleischbeschauer StüV

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S Gleichzeitig Kommunale/r Vollzugsbeamte/rII

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinärw. u Lebensmittelüberw.

0,75000,0000 0,7500Veterinär E 14 0,25 Verschiebung auf EG 14 sowie 0,5 
Stellenhebung von E 14 nach E 15 aufgrund 
Fachtierarztausbildung

0,00000,5000 0,0000Veterinär E 15 0,25 Verschiebung auf EG 14 sowie 0,5 
Stellenhebung von E 14 nach E 15 aufgrund 
Fachtierarztausbildung

0,00000,5000 0,0000Veterinär E 14 0,25 Stellenmehrung aufgrund Übernahme von 
Aufgaben in der Fleischuntersuchung sowie 
Verschiebung von 0,25 aus 0,75 Stelle EG 14

1,00001,0000 1,0000Veterinäroberrat/Veterinäroberrätin A14 IV

1,00001,0000 1,0000Veterinär E 14

12,5000 12,2500 10,7500Gesammtsumme TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinärw. u Lebensmittelüberw.

Summe Beamte TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinärw. u Lebensmittelüberw.

Summe Beschäftigte TH 05 - Teilhaushalt 5 - Veterinärw. u Lebensmittelüberw. 5,5000 5,2500 3,7500
7,00007,00007,0000

 TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit

Brand- und Katastrophenschutz

1,00001,0000 0,0000Brandrat/Brandrätin A13S Leitung Stabsstelle Brand- und 
Katastrophenschutz

III

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a 1,0 Stellenhebung von EG 9a auf EG 10 
vorbehaltlich Bewertung

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6

0,00001,0000 0,0000Brandamtsrat/Brandamtsrätin A12 1,0 Stellenmehrung A12: AlarmkalenderführerIII

0,00001,0000 0,0000Brandamtmann/Brandamtfrau A11 1,0 Stellenmehrung A11: SB 
Alarmkalenderführer

III

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 1,0 Stellenmehrung: SB Krisenkommunikation

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 10 1,0 Stellenhebung von EG 9a auf EG 10 
vorbehaltlich Bewertung



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit

1,00001,0000 0,0000Brandamtsrat/Brandamtsrätin A12 Finanzierung 20% durch Kreis; 80% durch 
Kommunen

III

1,00001,0000 0,0000Brandamtmann/Brandamtfrau A11 Sachbearbeiter in Alarm- und EinsatzplanungIII

1,00001,0000 0,0000Brandamtmann/Brandamtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Brandamtsrat/Brandamtsrätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Bauamtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Brandamtmann/Brandamtfrau A11  Sachbearbeiter in Alarm- und EinsatzplanungIII

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8 Gerätewart

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

14,5000 11,5000 7,5000Gesammtsumme TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit

Summe Beamte TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit

Summe Beschäftigte TH 06 - Teilhaushalt 6 - Sicherheit 4,5000 3,5000 3,5000
4,00008,000010,0000

 TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur

Organisation/Digitalisierung/Wahlen

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c
Wirtschafts-, Kultur- und Tourismusförderung

0,50000,0000 0,5000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Stellenumwanldung von A 10 LBesG in EG 9c 
TVöD gemäß Bewertung

III

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 Projekt "KulTOURnetz", kw 12/2030
100% Förderung durch Land und Bund

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c Stellenumwanldung von A 10 LBesG in EG 9c 
TVöD gemäß Bewertung

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 11



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur

Räumliche Planung, regionale Kooperationen, Förderungen und Ehrenamt

0,50000,5000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,64100,6410 0,6410Sachbearbeiter/in E 9c

0,66670,6667 0,6667Sachbearbeiter/in E 6

0,77000,7700 0,7692Sachbearbeiter/in E 8

1,00001,0000 0,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Ersatzplanstelle ATZ 04/2019 - 09/2026, kw 
09/2026

III

1,00001,0000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 Stelle in ATZ, 11/11 - 09/26, F = 04/19;
ku A 11 LBesG 09/2026

III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10
Bauverwaltung

0,50000,5000 0,3750Kreisamtmann/-amtfrau A11 0,5 TH 7; 0,5 TH 12;III
Recht/Kommunalaufsicht

0,50000,0000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6 0,5 in TH 3;  0,5 in TH 7
Stellenhebung von E 6 nach E 8 TVöD 
vorbehaltlich Bewertung

0,30770,3077 0,3077Sachbearbeiter/in E 9b

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 0,5 in TH 3;  0,5 in TH 7
Stellenhebung von E 6 nach E 8 TVöD 
vorbehaltlich Bewertung

1,00001,0000 0,8462Sachbearbeiter/in E 8

11,3854 10,8854 9,1058Gesammtsumme TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur

Summe Beamte TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur

Summe Beschäftigte TH 07 - Teilhaushalt 7 - Schulen und Kultur 8,3854 7,3854 7,2308
1,87503,50003,0000

 TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen

Soziales

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z II

0,00001,0000 0,0000Sachbereichsleiter/in E 5 1,0 Stellenmehrung: Mehrbedarf infolge 
Einführung E-Akte in der Sozialabteilung 
(E-Rechnungsverfahren)

Eingliederungshilfe/ Teilhabeplanung/ sonstige Hilfen

1,00000,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b 1,0 Stellenumwandlung von E 9b TVöD in A 10 
LBesG aufgrund geplanter Stellenbesetzung

0,21150,2115 0,2115Sachbearbeiter/in S12

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in S12 0,5 VZÄ Stellenmehrung S 12 aufgrund 
Mehrbedarf im Bereich Eingliederungshilfe SGB 
IX

0,50000,5000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 III

0,70000,7000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b

0,80000,8000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b

0,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 1,0 Stellenumwandlung von E 9b TVöD in A 10 
LBesG aufgrund geplanter Stellenbesetzung

III

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 1,0 Stellenmehrung aufgrund Mehrbedarf in der 
Rechnungsstelle

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in S12 1,0 VZÄ Stellenmehrung S 12 aufgrund 
Mehrbedarf im Bereich Eingliederungshilfe SGB 
IX

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in S12 1,0 VZÄ Stellenmehrung S 12 aufgrund 
Mehrbedarf im Bereich Eingliederungshilfe SGB 
IX

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 0,5000Sachbearbeiter/in S12



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen

1,00001,0000 0,7500Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 0,7500Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14 ku 10/2026  S 12 gemäß Bewertung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 1,0064Sachbearbeiter/in S12

0,50000,5000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 III
Hilfen nach dem SGB XII/ soziale Sonderleistungen

0,61540,0000 0,6000Kreisinspektor/-inspektorin A9S Umwandlung von A 9 in EG 9a gemäß 
Bewertung

II

0,65000,0000 0,6410Sachbearbeiter/in E 9a Umwandlung von EG 9a in A 9 vorbehaltich 
Bewertung

0,50000,5000 0,0000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 II

0,50000,5000 0,4000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,50000,5000 0,4250Amtsrat/-rätin A12 III

0,50000,5000 0,4615Sachbearbeiter/in E 9a

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,50000,5000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,50000,5000 0,5000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 II

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6

0,60000,6000 0,6000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,00000,6154 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a Umwandlung von A 9 in EG 9a gemäß 
Bewertung

0,62500,6250 0,6250Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,64100,6410 0,6410Sachbearbeiter/in E 5

0,64100,6410 0,6410Sachbearbeiter/in S12

0,00000,6500 0,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S Umwandlung von EG 9a in A 9 vorbehaltich 
Bewertung

II

0,70000,7000 0,6923Sachbearbeiter/in E 9a 0,2 E 9a TVöD kw 12/2030

0,75000,7500 0,7500Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,90000,9000 0,9000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 0,5000Sachbearbeiter/in E 9a kw 12/2030

1,00001,0000 0,9981Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12

0,50000,5000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 III



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

43,3340 38,8340 33,0930Gesammtsumme TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen

Summe Beamte TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen

Summe Beschäftigte TH 08 - Teilhaushalt 8 - Soziale Hilfen 26,2090 22,7436 18,6930

14,400016,090417,1250

 TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Jugendamt

1,00001,0000 1,0000Kreisoberwaltungsrat/-rätin A14 Abteilungsleitung; 
Stellenhebung von A 13 nach A14  vorbehaltlich 
Bewertung

IV

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 VerfahrenslotseIII

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 7

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5
Frühe Kindheit und Familienförderung

0,50000,0000 0,5128Sachbearbeiter/in E 5 Stellenhebung E 5 nach E 6 TVöD gemäß 
Bewertung

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 Stellenhebung E 5 nach E 6 TVöD gemäß 
Bewertung

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 9a

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 7

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in S12

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in S12

0,71790,7179 0,7179Sachbearbeiter/in S12 0,2 S 12 TVöD-SuE kw 12/2030

0,75000,7500 0,0000Sachbearbeiter/in S12

0,82050,8205 0,8205Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 0,7692Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 0,9103Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 1,0000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 II



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III
Allgemeiner Sozialer Dienst

0,25000,2500 0,2500Sachbearbeiter/in S14

0,50000,5000 0,5128Sachbearbeiter/in S14 kw 12/2025

0,70000,7000 0,7000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 0,7692Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 0,8192Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbereichsleiter/in S17



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Spezialdienste

0,50000,5000 0,0000Sozialamtmann/-frau A11 III

0,50000,5000 0,3846Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 III

0,50000,5000 0,5000Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 III

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in S12 kw 12/2030

0,75000,7500 0,7500Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,76920,7692 0,7692Sachbearbeiter/in S12

0,77000,7700 0,6410Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 0,7692Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 0,8750Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 ku A 10 LBesG 05/2031III

1,00001,0000 1,0000Sozialamtmann/-frau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sozialoberinspektor/-inspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 1,0128Sachbearbeiter/in S12

1,00001,0000 1,0000Sozialamtmann/-frau A11 III
Wirtschaftliche Jugendhilfe

1,00000,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S 0,5 VZÄ Verschiebung: Stellenaufteilung 
aufgrund tatsächlicher Besetzung (redaktionelle 
Änderung) sowie Stellenumwandlung von A9S 
in A9s+Z LBesG

II

0,25000,2500 0,2500Sachbearbeiter/in E 9a



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

0,00000,5000 0,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z 0,5 VZÄ Verschiebung: Stellenaufteilung 
aufgrund tatsächlicher Besetzung (redaktionelle 
Änderung) sowie Stellenumwandlung von A9S 
in A9s+Z LBesG

II

0,50000,5000 0,4103Sachbearbeiter/in E 9c

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 ku A 10 08/2036III

0,50000,5000 0,5000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,50000,5000 0,5000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 8

0,00000,6250 0,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S+Z Stellenaufteilung (redaktionelle Änderung) mit 
gleichzeitiger Stellenmehrung um 0,125 VZÄ A 
9 aufgrund tatsächlicher Besetzung sowie 
Stellenumwandlung von A9S in A9s+Z LBesG

II

0,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Verschiebung von TH 10 in TH 9III

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 0,7500Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 ku A 10 04/2031III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 ku A 10 03/2037 gemäß BewertungIII

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9c

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Kindertagesbetreuung/Fach- und Finanzcontrolling FB 2

0,50000,5000 0,5000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S Abteilungsleitung; 0,5 TH 1, 0,5 TH 9
Stellenhebung von A12 zu A13 vorbehaltlich 
Bewertung

III

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

0,50000,5000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 kw 12/2030III

0,50000,5000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,50000,5000 0,5000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 9c kw 12/2030

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 8

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in S8a

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in S8a

0,64100,6410 0,6410Sachbearbeiter/in E 5 Wegfall kw-Vermerk 12/2030: dauerhafter 
Bedarf bei Administration Ahrlini sowie 
Erweiterung auf Kindertagesplege und OZG

0,75000,7500 0,6923Sachbearbeiter/in S8a

0,75000,7500 0,7500Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

0,76920,7692 0,7500Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 0,6410Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6 kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12 "Neues Kita-Gesetz RP" (Sozialraumbudget, 60 
% Bezuschussung Land)

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12 "Neues Kita-Gesetz RP" (Sozialraumbudget, 60 
% Bezuschussung Land)

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S12



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

75,8129 74,6879 68,3686Gesammtsumme TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Summe Beamte TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Summe Beschäftigte TH 09 - Teilhaushalt 9 - Kinder- Jugend- und Familienhilfe 44,4187 44,4187 40,1090

28,259630,269231,3942

 TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

Wirtschaftliche Jugendhilfe

1,00000,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Verschiebung von TH 10 in TH 9III
Gesundheitsamt

1,00001,0000 1,0000Leitende/r Kreisverwaltungsdirektor/-direktorin A16 A 16 LBesG vorbehaltlich einer gesetzlichen 
Regelung

IV

0,50000,0000 0,2051Amtsarzt/-ärztin E 14 Stellenhebung von E 14 nach E 15 aufgrund 
Besetzung mit Fachärztin

0,00000,5000 0,0000Amtsarzt/-ärztin E 15 Stellenhebung von E 14 nach E 15 aufgrund 
Besetzung mit Fachärztin

0,50000,5000 0,5000Amtsarzt/-ärztin E 14

1,00001,0000 0,5641Amtsarzt/-ärztin E 15

1,00001,0000 1,0000Obermedizinalrat/Rätin A14 IV

1,00001,0000 1,0000Obermedizinalrat/Rätin A14 IV

1,00001,0000 1,0000Amtsarzt/-ärztin E 15 Stelle Pakt ÖGD

1,00001,0000 1,0000Amtsarzt/-ärztin E 14  kw 10/2026

1,00000,0000 0,0000Auszubildender zum Hygieneinspektor E 3  Stellenstreichung Auszubildende/r 
Hygienekontrolleur

1,00001,0000 1,0000Auszubildender zum Hygieneinspektor E 3 Auszubildende/r Hygienekontrolleur

1,00001,0000 1,0000Kreisinspektor/-inspektorin A9S II

1,00001,0000 1,0256Gesundheitsaufseher/in E 9a

1,00001,0000 0,0000Hygieneingenieur/in E 10 Stelle Pakt ÖGD

1,00001,0000 0,0000Hygieneinspektor/in E 9a



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

1,00001,0000 0,9487Hygieneinspektor/in E 9a Stelle Pakt ÖGD

1,00001,0000 1,0000Hygieneinspektor/in E 9a Hygieneinspektor/in; Stelle Pakt ÖGD

1,00001,0000 1,0000Hygieneinspektor/in E 9a

1,00001,0000 0,8205Psychiater/in E 15

0,76920,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 Ersatzstelle ATZ; kw 03/2025

0,50000,5000 0,4103Sachbearbeiter/in E 9a

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5 Seuchenbekämpfung (medizinisches 
Fachpersonal); Stelle Pakt ÖGD

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5 Seuchenbekämpfung (medizinisches 
Fachpersonal); Stelle Pakt ÖGD

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in S11b AG Demenz

0,50000,5000 0,6026Sachbearbeiter/in E 5

0,75000,7500 0,6282Sachbearbeiter/in E 5

0,76920,7692 0,7692Sachbearbeiter/in E 9b 0,4 Anteil Pakt ÖGD

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 0,9359Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Sozialamtmann/-frau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 II

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a Anwendungsbetreuung Fachanwendungen; 
Stelle Pakt ÖGD

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 7 Seuchenbekämpfung (Verwaltungspersonal); 
Stelle Pakt ÖGD

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 5

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in S14

1,00001,0000 1,0000Sachbereichsleiter/in E 11

0,50000,5000 0,0000technischer Sterilisationsassistent/in E 9a Sterilisation/Pakt ÖGD

33,0192 35,7885 28,4103Gesammtsumme TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

Summe Beamte TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport

Summe Beschäftigte TH 10 - Teilhaushalt 10 - Gesundheit und Sport 26,0192 27,7885 21,4103
7,00008,00007,0000

 TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung

Beratungs- und Koordinierungsstelle Aufbau

1,00000,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 Verbundprojekt KAHR: Wissenschaftliche 
Begleitung des Wiederaufbaus nach der 
Flutkatastrophe in RLP und NRW; 100 % 
Förderung durch den Bund; kw 12/2024 wurde 
um ausgabenneutrale Projektverlängerung bis 
28.02.25 verlängert

1,00000,0000 0,3590Sachbearbeiter/in E 10 kw 12/2030
Stellenhebung E 10 nach E 11 vorbehaltlich 
Stellenbewertung

0,50000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 KW 12/2030

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 Projekt KAHR 2.0, kw 12/2029
1,0 Stellenmehrung unter Voraussetzung 
100%-Förderung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 kw 12/2030
Stellenhebung E 10 nach E 11 vorbehaltlich 
Stellenbewertung



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9c Beschwerdemanagement/Kommunikation 
Gewässerwiederherstellung und Aufbau allg.; 
kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 Stellvertretende Stabsstellenleitung, kw 
12/2030

III

Räumliche Planung, Klimaschutz, Förderungen und Ehrenamt

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII
Räumliche Planung, regionale Kooperationen, Förderungen und Ehrenamt

0,50000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 kw 12/2027

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11 regionale Kooperation; Kostenersatttung i.H.v. 
88 % vom Regionalen Arbeitskreis (RAK) der 
Stadt Bonn und des Rhein-Sieg-Kreises

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11
Klimaschutz / GIS

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 Klimaschutzkoordination, kw 12/2030
Stellenmehrung unter Voraussetzung einer 90% 
Förderung für finanzschwache Landkreise

1,00001,0000 0,7692Sachbearbeiter/in E 12 EMAS Ökoaudit

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 12 Klimaschutzmanager, Bundesförderung Jahr 1 
und 2 65 %, danach 40 %, kw 12/2026, 
Stelleninhaber E 11 TVöD

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 12

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

16,0000 15,0000 10,1282Gesammtsumme TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung

Summe Beamte TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung

Summe Beschäftigte TH 11 - Teilhaushalt 11 - Räuml. Planung und Entwicklung 12,0000 11,0000 6,1282

4,00004,00004,0000

 TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

Zentrale Dienste/Beschaffungen

1,00001,0000 0,7692Sachbearbeiter/in E 5 kw 12/2030

Bauen

1,00000,0000 1,0000Oberbaurat/rätin A14 Vertretung Abteilungsleitung 4.3  kw 11/2025IV

1,00001,0000 1,0000Oberbaurat/rätin A14 AbteilungsleitungIV
Bauverwaltung

1,00001,0000 0,0000Baukontrolleur/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Baukontrolleur/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Baukontrolleur/in E 9a Gleichzeitig Kommunaler Vollzugsbeamte/r; kw 
12/2030

1,00001,0000 1,0000Baukontrolleur/in E 8 Baukontrolleur/in; kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Baukontrolleur/in E 8

0,50000,5000 0,3750Kreisamtmann/-amtfrau A11 0,5 TH 7; 0,5 TH 12;III

0,50000,5000 0,4103Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a
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Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

Baugenehmigungsverfahren

0,50000,5000 0,5000Bauingenieur E 11

0,76920,7692 0,7692Bauingenieur E 11

1,00001,0000 0,7500Bauingenieur E 11 Bauingenieur/in; kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Bauingenieur E 11

1,00001,0000 1,0000Bauingenieur E 11

1,00001,0000 1,0000Bauingenieur E 11

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 Stellenmehrung 
Mehrbedarf aufgrund gesetzlicher Änderung in 
der Landesbauordnung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 Stellenmehrung 
Mehrbedarf aufgrund gesetzlicher Änderung in 
der Landesbauordnung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6
Stellenmehrung
Mehrbedarf aufgrund gesetzlicher Änderung in 
der Landesbauordnung

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 Stellenmehrung 
Mehrbedarf aufgrund gesetzlicher Änderung in 
der Landesbauordnung

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 0,7692Sachbearbeiter/in E 6 kw 12/2030

1,00001,0000 0,7692Sachbearbeiter/in E 6 Registratur/Digitalisierung; kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11 Bauingenieur/in; kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11 Bauingenieur/in; kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11
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Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 7

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 6

33,2692 30,2692 26,1122Gesammtsumme TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

Summe Beamte TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen

Summe Beschäftigte TH 12 - Teilhaushalt 12 - Bauen und Wohnen 26,7692 22,7692 19,7372
6,37507,50006,5000

 TH 13 - Teilhaushalt 13 - Kreisstraßen und ÖPNV

Finanzen

0,50000,5000 0,5000Amtsrat/-rätin A12 0,5 TH 2; 0,5 TH 13;III
Recht/Kommunalaufsicht

0,62500,7500 0,6250Kreisamtmann/-amtfrau A11 Stellenmehrung 0,125 VZÄ aufgrund 
Mehrbedarf ÖPNV

III

1,00001,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 III

2,2500 2,1250 2,1250Gesammtsumme TH 13 - Teilhaushalt 13 - Kreisstraßen und ÖPNV

Summe Beamte TH 13 - Teilhaushalt 13 - Kreisstraßen und ÖPNV

Summe Beschäftigte TH 13 - Teilhaushalt 13 - Kreisstraßen und ÖPNV 

2,12502,12502,2500

 TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft

Landwirtschaft

1,00000,0000 0,5000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Stellenumwandlung von A 11 LBesG in EG 11 
TVöD gemäß Bewertung

III

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a 0,5 Stellenmehrung aufgrund neuer 
Agrarförderperiode mit gesteigerrem 
Flächenvolumen

0,50000,5000 0,2564Kreisamtmann/-amtfrau A11 III
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Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft

1,00000,5000 1,1026Sachbearbeiter/in E 9a Stellenaufteilung (redaktionelle Änderung) 
aufgrund tätsächlicher Besetzung

0,00000,5897 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a Stellenaufteilung (redaktionelle Änderung) bei 
gleichzeitigter Stellenmehrung um 0,09 VZÄ 
aufgrund tätsächlicher Besetzung

0,76920,7692 0,7692Sachbearbeiter/in E 9a

0,76920,7692 0,7692Sachbearbeiter/in E 9a

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 Stellenumwandlung von A 11 LBesG in EG 11 
TVöD gemäß Bewertung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a
Gewässerwiederherstellung / überörtliche Hochwasservorsorge

1,00001,0000 0,0000Ingenieur/in E 12 Technische Koordination Sinzig, Bad 
Neuenahr-Ahrweiler; kw 12/2030

1,00001,0000 0,0000Ingenieur/in E 12 Technische Koordination VG Altenahr, VG 
Adenau; kw 12/2030

1,00001,0000 0,7692Ingenieur/in E 11 Tiefbauingenieur/in; kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Ingenieur/in E 11

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 5 administrative Unterstüzung 
Gewässerwiederherstellung; kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11 Techniker Umwelt; kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b  kw 12/2030; Grunderwerb 
Gewässerwiederherstellung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a kw 12/2030

Gewässerzweckverband



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 13 Geschäftsführung Gewässerzweckverband; 100  
% Kostenerstattung

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 Technische Leitung Gewässerzweckverband, 
100 % Kostenerstattung

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 8 Administration Gewässerzweckverband; 100 % 
Kostenerstattung

Umwelt

1,00001,0000 1,0000Abteilungsleiter/in E 13
Untere Naturschutz- und Immissionsschutzbehörde

1,00001,0000 0,0000Landespfleger/in E 11 kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Landespfleger/in E 11 Landespfleger/in

1,00001,0000 1,0000Landespfleger/in E 11 Landespfleger/in

1,00001,0000 1,0000Landespfleger/in E 11 Landespflege, kw 12/2030

1,00000,0000 1,0000Amtsrat/-rätin A12 Umwandlung von A 12 in EG 11 vorbehaltlich 
Bewertung

III

0,50000,5000 0,2564Sachbearbeiter/in E 6 Assistenz Landespflege; kw 12/2030

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 11

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 8

0,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 11 Umwandlung von A 12 in EG 11 vorbehaltlich 
Bewertung

1,00001,0000 0,8462Sachbearbeiter/in E 9c

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a kw 12/2030

Untere Abfall-, Bodenschutz- und Wasserbehörde

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 III



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft

1,00001,0000 0,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Wegfall kw 12/2030 für 0,5 VZÄ aufgrund 
Übernahme Daueraufgabe ZV 
Wasserversorgung

III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9a Gleichzeitig Kommunale Vollzugsbeamte

33,1282 32,5385 22,2692Gesammtsumme TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und 
Landwirtschaft

Summe Beamte TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft

Summe Beschäftigte TH 14 - Teilhaushalt 14 - Umwelt, Natur und Landwirtschaft 28,6282 26,0385 18,5128
3,75646,50004,5000

 TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, Tourismusförderung

Wirtschafts-, Kultur- und Tourismusförderung

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S AbteilungsleitungIII

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 1,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 III

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11 Wegfall kw 12/2030

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10

5,0000 5,0000 4,0000Gesammtsumme TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, 
Tourismusförderung

Summe Beamte TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, Tourismusförderung

Summe Beschäftigte TH 15 - Teilhaushalt 15 - Wirtschafts-, Tourismusförderung 3,0000 3,0000 2,0000
2,00002,00002,0000

152,0192 151,4846 129,1397Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung

282,8426 267,1644 222,2148Summe Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung

434,8618 418,6490 351,3545Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement

Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement

0,50000,5000 0,4333Kreisobersekretär/-sekretärin A7 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO), ku A6 10/2037

II

0,00001,0000 0,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 1,0 Stellenmehrung A11: Einrichtung zentrale 
Vergabestelle
Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

0,00001,0000 0,0000Kreisamtmann/-amtfrau A11 Stellenmehrung 0,25 A11 bei gleichzeitiger 
Hebung von A 10 nach A 11 LBesO 
vorbehaltlich einer Stellenbewertung; 
Verschiebung von TH 1 in Sondervermögen 
ESG
Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

1,00001,0000 1,0000Kreisverwaltungsrat/-rätin A13S Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

III

1,00001,0000 1,0000Kreisoberinspektor/-oberinspektorin A10 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO); Schulverwaltung kw 
12/2030

III

1,00001,0000 1,0000Kreishauptsekretär/-sekretärin A8 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

II

1,00001,0000 1,0000Kreisoberwaltungsrat/-rätin A14 Ausweisung Beamtenstellen Eigenbetriebe (§ 
18 Abs. 1 EigAnVO)

IV

7,5000 5,5000 5,4333Gesammtsumme ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement

Summe Beamte ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte ESG - Eigenbetrieb Schul- & Gebäudemanagement 

5,43335,50007,5000



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026
am:

amt

Einstiegs-,

7,5000 5,5000 5,4333Summe Beamte B. Sondervermögen

Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

7,5000 5,5000 5,4333Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026
am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Kaufmännisches Gebäudemanagement

0,50000,0000 0,5000Sachbearbeiter/in E 5 Stellenhebung von EG 5 nach EG 6 gemäß 
Bewertung

0,50000,0000 0,6282Sachbearbeiter/in E 5 Einsatz in Wiederaufbaugesellschaft
Stellenhebung von EG 5 nach EG 6 gemäß 
Bewertung

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 Stellenhebung von EG 5 nach EG 6 gemäß 
Bewertung

0,00000,5000 0,0000Sachbearbeiter/in E 6 Einsatz in Wiederaufbaugesellschaft
Stellenhebung von EG 5 nach EG 6 gemäß 
Bewertung

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

Technisches Gebäudemanagement

1,00001,0000 0,0000Ingenieur/in E 11 Bedarf Versorgungsingenieur technische 
Gebäudeausrüstung - Elektro, kw 12/2032
Einsatz in Wiederaufbaugesellschaft

1,00001,0000 1,0000Ingenieur/in E 11 Einsatz in Wiederaufbaugesellschaft, kw 
12/2027

1,00001,0000 1,0000Ingenieur/in E 11 Bauingenieur/Architekt wegen Flutschäden an 
den kreiseigenen Schulen, kw 12/2032

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b Einsatz in Wiederaufbaugesellschaft

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b Techniker Wiederaufbau; kw 12/2032

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9a Bauunterhaltung

1,00001,0000 0,4103Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 0,7949Sachbearbeiter/in E 9b Bautechniker (Sanierung Schulen), kw 03/2031
Einsatz in Wiederaufbaugesellschaft

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b Einsatz in Wiederaufbaugesellschaft

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8 technischer Mitarbeiter

IT-Service Schulen

0,50000,5000 0,7692Sachbearbeiter/in E 8

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 12 IT-Sicherheitsbeauftragte/r ESG

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 0,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 11

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 10

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 9b

1,00001,0000 1,0000Sachbearbeiter/in E 8
Schulverwaltung

0,50000,5000 0,5000Sachbearbeiter/in E 6

1,00001,0000 0,8205Sachbearbeiter/in E 5 Schulbuchausleihe;
Verlängerung kw-Vermerk von 12/2030 auf 
08/2031: Renteneintritt Stellenhinhaberin

1,00001,0000 3,0000Sekretär/in E 6
Eigenreinigung

1,00001,0000 1,0000Gebäudereinigungsmeister/in E 9a



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,28000,2800 0,2800Reinigungskraft E 2

0,30000,3000 0,3000Reinigungskraft E 2

0,33000,3300 0,3300Reinigungskraft E 2

0,33850,3385 0,3385Reinigungskraft E 2

0,35000,3500 0,3500Reinigungskraft E 2

0,36000,3600 0,3600Reinigungskraft E 2

0,36000,3600 0,3600Reinigungskraft E 2

0,38460,3846 0,3846Reinigungskraft E 2

0,39000,3900 0,3900Reinigungskraft E 2

0,39000,3900 0,3900Reinigungskraft E 2

0,39150,3915 0,0000Reinigungskraft E 2

0,40000,4000 0,3949Reinigungskraft E 2

0,40000,4000 0,4000Reinigungskraft E 2

0,40000,4000 0,4000Reinigungskraft E 2

0,40000,4000 0,4000Reinigungskraft E 2

0,40670,4067 0,4066Reinigungskraft E 2

0,41000,4100 0,5500Reinigungskraft E 2

0,42000,4200 0,4200Reinigungskraft E 2

0,43000,4300 0,4300Reinigungskraft E 2

0,43000,4300 0,4300Reinigungskraft E 2

0,44000,4400 0,4400Reinigungskraft E 2

0,44000,4400 0,4400Reinigungskraft E 2

0,44000,4400 0,4544Reinigungskraft E 2



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,45000,4500 0,4500Reinigungskraft E 2

0,45770,4577 0,4577Reinigungskraft E 2

0,47000,4700 0,4700Reinigungskraft E 2

0,47000,4700 0,4700Reinigungskraft E 2

0,47000,4700 0,4700Reinigungskraft E 2

0,48000,4800 0,4103Reinigungskraft E 2

0,50000,5000 0,0000Reinigungskraft E 2

0,50000,5000 0,3995Reinigungskraft E 2

0,50000,5000 0,5000Reinigungskraft E 2

0,50000,5000 0,5000Reinigungskraft E 2

0,50000,5000 0,5000Reinigungskraft E 2

0,50000,5000 0,5000Reinigungskraft E 2

0,51000,5100 0,5100Reinigungskraft E 2

0,51540,5154 0,0000Reinigungskraft E 2

0,52310,5231 0,5231Reinigungskraft E 2

0,52790,5279 0,5279Reinigungskraft E 2

0,53080,5308 0,5308Reinigungskraft E 2

0,54620,5462 0,0000Reinigungskraft E 2

0,55000,5500 0,5500Reinigungskraft E 2

0,55000,5500 0,5500Reinigungskraft E 2

0,56000,5600 0,5600Reinigungskraft E 2

0,56130,5613 0,5613Reinigungskraft E 2

0,57000,5700 0,5700Reinigungskraft E 2



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,60000,6000 0,6000Reinigungskraft E 2

0,64620,6462 0,0000Reinigungskraft E 2

0,67000,6700 0,6700Reinigungskraft E 2

0,67000,6700 0,6700Reinigungskraft E 2

0,69000,6900 0,6900Reinigungskraft E 2

0,71000,7100 0,7100Reinigungskraft E 2

0,74000,7400 0,7400Reinigungskraft E 2

0,74000,7400 0,7400Reinigungskraft E 2

0,80000,8000 0,8000Reinigungskraft E 2

0,84560,8456 0,8456Reinigungskraft E 2

0,89000,8900 0,8900Reinigungskraft E 2

1,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 2

1,00001,0000 0,0000Reinigungskraft E 2

1,00001,0000 0,5764Reinigungskraft E 2

1,00001,0000 0,8508Reinigungskraft E 2

1,00001,0000 0,9000Reinigungskraft E 2

1,00001,0000 0,9218Reinigungskraft E 2

1,00001,0000 0,9679Reinigungskraft E 2

1,00001,0000 1,0379Reinigungskraft E 2

1,00001,0000 1,0628Reinigungskraft E 2
Einrichtungen

0,42320,4232 0,0000Hausmeister E 5
Sekretariat Are



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,80310,8031 0,9144Sekretär/in E 6

0,99590,9959 0,9959Sekretär/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6
Hausmeister Are

0,50000,5000 0,5000Hausmeister E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6
Sekretariat EKG

0,55560,5556 0,5556Sekretär/in E 6

0,58970,5897 0,5897Sekretär/in E 6
Hausmeister EKG

0,56520,5652 0,5652Hausmeister E 5 Hausmeister gemäß KGSt-Gutachten auch an 
Hocheifelrealschule und Nürburgringschule tätig

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6
Sekretariat PJG

0,38460,3846 0,6410Sekretär/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6
Hausmeister PJG

1,00000,0000 1,0000Hausmeister E 6 1,0 Stellenhebung von E6 nach E7 vorbehaltlich 
Bewertung

0,50000,5000 0,5000Hausmeister E 5

0,00001,0000 0,0000Hausmeister E 7 1,0 Stellenhebung von E6 nach E7 vorbehaltlich 
Bewertung

Sekretariat RhGY

0,51280,5128 0,5128Sekretär/in E 6



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

0,64100,6410 0,6410Sekretär/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6
Hausmeister RhGY

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6
Sekretariat RS AW

0,46740,4674 0,6026Sekretär/in E 6

0,62130,6213 0,6213Sekretär/in E 6

0,64100,6410 0,0000Sekretär/in E 6
Hausmeister RS AW

0,75000,7500 0,7500Hausmeister E 5

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 6
Reinigung, Küchenhilfe RS AW

0,20510,2051 0,0000Küchenhilfe E 1
Sekretariat RS AD

0,69230,6923 0,6923Sekretär/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6
Hausmeister RS AD

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 5
Sekretariat BBS

0,50000,5000 0,3205Sekretär/in E 6

0,50000,5000 0,5000Sekretär/in E 6

1,00001,0000 0,7949Sekretär/in E 6

1,00001,0000 1,0128Sekretär/in E 6



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Hausmeister BBS

1,00000,0000 1,1795Hausmeister E 6 1,0 Stellenhebung von E6 nach E7 vorbehaltlich 
Bewertung

0,50000,5000 0,5000Hausmeister E 5

0,00001,0000 0,0000Hausmeister E 7 1,0 Stellenhebung von E6 nach E7 vorbehaltlich 
Bewertung

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 7
Sekretariat Burgweg

0,58970,5897 0,5897Sekretär/in E 6
Hausmeister Burgweg

0,75000,7500 0,8846Hausmeister E 5
Sekretariat Don Bosco

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6
Hausmeister Don Bosco

0,50000,5000 0,5000Hausmeister E 5
Sekretariat JKS

0,46460,4646 0,3746Sekretär/in E 6

0,53850,5385 0,5385Sekretär/in E 6
Hausmeister JKS

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 5
Sekretariat Levana

0,88540,8854 0,8854Sekretär/in E 6
Hausmeister Levana

1,00001,0000 1,0000Hausmeister E 7 auch für Don-Bosco-Schule zuständig



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Zahl der Stellen für das

202530.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2026

Soll

2025

Haushaltsjahr

(tatsächliche
Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-
das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

01.01.2025

am:

01.01.2026

am:

amt

Einstiegs-,

 ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Sekretariat Wimbach

0,42820,4282 0,5564Sekretär/in E 6
Integrierte Gesamtschule Remagen

0,50000,5000 0,2308Sekretär/in E 6

0,76920,7692 0,0000Sekretär/in E 6

1,00001,0000 1,0000Sekretär/in E 6

102,4094 102,4094 88,7054Gesammtsumme ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Summe Beamte ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte ESG - Eigenbetrieb Schul- und Gebäudemanagement 102,4094 102,4094 88,7054

Summe Beamte B. Sondervermögen

102,4094 102,4094 88,7054Summe Beschäftigte B. Sondervermögen

102,4094 102,4094 88,7054Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2026 Kreisverwaltung Ahrweiler 

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

Besoldungs-, 

Entgelt- 

Zahl der 

Stellen für 

das 

Zahl der Stellen für das 

Haushaltsvorjahr 

Stellenvermerke 
und Erläuterungen 

gruppen 

Haushaltsjahr Soll Ist 

(tatsächliche 

Besetzung) am 
2026 2025 

30.06.2025 

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 159,5192 

385,2520 

156,2346 

369,5738 

525,8084 

134,3230 

310,9202 Arbeitnehmer Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 

5 44,7712 Summe 445,2432 



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2026 Kreisverwaltung Ahrweiler

II. Nachrichtlich aufgeführte Bedienstete

Soll

2025
Ist

(tatsächliche 

Besetzung) am 

30.06.2025

Geschäftsbereichsleiter/in A 16 1,0000 1,0000 1,0000
Leitende Staatliche Beamtin / in Personalunion 

Leiterin Fachbereich 4

Geschäftsführung A 15
1,0000 1,0000 1,0000

Stellenhebung von A14 auf A15 LBesG gem. 

Bewertung

Sachbearbeiter/in A 11 1,0000 1,0000 1,0000

Summe Beamte - Jobcenter 2,0000 2,0000 2,0000

Sachbearbeiter/in E 9c 1,0000 1,0000 0,0000

Sachbearbeiter/in E 9 a 10,0000 9,0000 10,0000
Stellenhebung von E 8 nach E 9a TVöD gemäß 

Bewertung

Sachbearbeiter/in E 8 2,0000 2,0000 2,0000

Sachbearbeiter/in E 5 0,0000 1,0000 1,0000
Stellenhebung von E 5 nach E 8 TVöD gemäß 

Bewertung

Summe Arbeitnehmer - Jobcenter 13,0000 13,0000 13,0000

Summe Beamte und Arbeitnehmer - Jobcenter 15,0000 15,0000 15,0000

Maschinenführer / Müllwerker E 6 1,0000 1,0000 1,0000 Personalgestellung nach Betriebsübergang

Nachwuchskräfte

Auszubildende/r 13,0000 28,0000 10,0000

Beamtenanwärter/in 27,0000 40,0000 20,0000

Duales Studium Soziale Arbeit 6,0000 8,0000 3,0000

Duales Studium Landespflege 0,0000 1,0000 0,0000

Stellenvermerke

und Erläuterungen

Zahl der Stellen für das

HaushaltsvorjahrZahl der 

Stellen für 

das 

Haushaltsjahr

2026

Lfd.

Nr.
Bezeichnung

Besoldungs-, 

Entgelt-

gruppen

Arbeitnehmer

AWB

Leitende Staatliche Beamte

Jobcenter

gehobener Dienst - Allgemeiner Verwaltungsdienst

2. Arbeitnehmer

1. Beamte



Auszubildende/r Hygienekontrolle 2,0000 2,0000 1,0000

Summe Nachwuchskräfte 48,0000 79,0000 34,0000

Leerstellen § 57 LKO i.V.m. § 20 Abs. 1 GemHO § 50 Abs. 4 bis 7 LHO und VV Nr. 4 zu § 50 LHO

Beamtinnen in Elternzeit

A 13 1 0 0 Stelle kw 12/2026

A12 1 1 0 Stelle kw 12/2026

A 11 1 1 2 Stelle kw 12/2026

A 10 1 0 0 Stelle kw 12/2026

A 9 0 3 2 Stelle kw 12/2026

A 9 S + Z 1 0 0 Stelle kw 12/2026

Beamtinnen in Teilzeit wegen Kindererziehung A 15 0,25 0,25 0,25 Stelle kw 12/2026

A14 0 0,8 0 Stelle kw 12/2026

A 12 1,975 1,275 2,35 Stelle kw 12/2026

A 11 4,375 2,7 3,375 Stelle kw 12/2026

A 10 0,25 2,75 1,3 Stelle kw 12/2026

A 9 4,925 3,5 4,425 Stelle kw 12/2026

A 8 0 0,975 0 Stelle kw 12/2026

A 7 0,56675 0,56675 0,56675 Stelle kw 12/2026

Summe Leerstellen 17,34175 17,81675 16,26675



Muster 13

(zu § 5 Abs. 4 GemHVO)

Maßgebliche Einwohnerzahl:    130.000

A 16 A 15 A 14 A 13 zus. A 13 A 13 + Z A 9 A 9 + Z

1. Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)

insge-

samt davon

insge-

samt davon

1.1 Laut Stellenplan 2 2 10 0 14 0 0 16,12 3,63

1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 0 0 1 0 1 0 0 0 0

1.3 abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 b und 2 b LBesG 1 0 0 0 1 0 0 0 0

1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigen (1.1 abzüglich 1.2 und 1.3) 1 2 9 0 12 0 0 16,12 3,63

2.
Obergrenzenberechnung

2.1 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 1 6 7

2.2 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fußnoten * 0 4,83

2.3 Überhang (+) / Unterschreitung (-) 0 -4 -4 0 -1,21

*

Übersicht

nach § 5 Abs. 5 GemHVO i.V.m. § 28 LBesG über die Einhaltung der Obergrenzen 2026

im Stellenplan der Kreisverwaltung Ahrweiler

4. Einstiegsamt
Nr.

A 13 + Z nach Fußnote 4 zu BesGr. A 13 BBesO für Beamte des gehobenen technischen Dienstes bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in BesGr. A 13.

3. EA . techn. Dienst 2. EA
Text

A 9 + Z nach Fußnote 1 zu BesGr. A 9 LBesO für bis zu 30 v.H der Stellen in BesGr. A 9 (soweit nicht Einstiegsamt)


